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Ay PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

Suffrage exprimé : 18

DU 14 OCTOBRE 2025

Le 14 octobre 2025, & 19h00, le Conseil Municipal de la Guerche sur '’Aubois diment convoqué s'est réuni
en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Ducastel, Maire.

Date de convocation : le 09 octobre 2025
Secrétaire de séance : Mme Christelle Bézé

Etaient présents: Pierre DUCASTEL (Maire), Solange MOREAU, Christine COMBEMOREL, Franck
GABIGNON, Christelle BEZE, Wilfrid BOISSIER, Christine BONNEFOY-CLAUDET, Guy HENRY, Guillaume
PERDRIX, Muriel BRETON, Anthony GARINIE, Laure LOTODE et Alain PAQUET.

Absents excusés : Christiane Danielle FONTAINE (pouvoir & M. Boissier), Romain FONTAINE (pouvoir 8 Mme
Bézé), Nathalie LASSERRE (pouvoir 8 Mme Bonnefoy-Claudet), Catherine CLAUDET (pouvoir a M. le Maire) et
Nicolas THOMAS (pouvoir & M. PAQUET).

Absents : Sylvain RABOT, Philippe MAUPASTE.

M. le Maire ouvre la séance a 19h00.

Mme Bézé se propose pour étre secrétaire de séance.

Lecture de l'ordre du jour :

- Approbation du compte-rendu du conseil municipal du 08 septembre 2025 et 29 septembre
2025

Funéraire :

- Vente des concessions au cimetiére municipal

Urbanisme :

- Autorisation de signer les DIA n°31 n°32 et n°33

Administration Générale :

- modification des tarifs des locations des salles municipales a compter du 1 er janvier 2026

- autorisation de lancer la consuitation concernant le marché de fourniture de gaz pour les
batiments communaux

Ressources Humaines :

- Ouverture de poste : responsable des ressources humaines a la suite d'un départ en retraite
- Ouverture de poste : responsable de la piscine a la suite d'un départ en retraite

Finances :

- Régie municipale : création d'une régie pour la gestion de I'aire de vidange — modification de
la régie camping (terminal carte bleue)

- SDE 18- Validation du plan de financement - réparation lanternes — rue Barbusse

- Validation des devis en cours

- Validation des mandatements en cours



- DM n°2 du budget Ville
Projet :
- City park - relance du dossier

Ajout de questions a l'ordre du jour:
-Convention relative a la réalisation de la mise sous pli et du colisage de la propagande

électorale
-Location de salles — contrat de location

Le Conseil Municipal adopte a 'unanimité (17 voix POUR) I'ajout de ces points.
Adoption du CR du 08 septembre 2025 a I’'unanimité sans demande de correction.

Report du vote pour le CR du 29 septembre 2025 a ila demande de Mme
Bonnefoy-Claudet, report validé a I'unanimité.

rl

EUNERAIRE
-VENTE DE CONCESSIONS AU CIMETIERE MUNICIPAL

Le Conseil Municipal décide a 'unanimité (18 voix POUR) :

-de céder des concessions au cimetiére communal selon le tableau ci-dessus et selon les tarifs
indiqués.

-d’autoriser le Maire a signer les documents de concessions.

-de donner pouvoir a M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu'a
signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

URBANISME
-AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA DIA N° 31-2025

Ici, la transaction concerne un bien situé 44 avenue de la République.

Le Conseil Municipal décide & I'unanimité (18 voix POUR):

-de refuser d'exercer le droit de préemption urbain sur le bien désigné ci-dessus.

-que la présente décision ne vaut que dans la limite des renseignements contenus dans la DIA.
-d'en informer le demandeur ou son représentant.

-de donner pouvoir a M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu’'a
signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

-AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA DIA N°32-2025

Idem pour le bien situé 15 rue Henri Barbusse, local de I'ancienne fleuriste.

M. le Maire croit savoir qu'il y aura un opticien a la place.

M. le DGS expliqgue que méme s’il n'y a pas de déclaration préalable a faire pour ce changement
de commerce, il y aura forcément une déclaration de modification de I'aspect extérieur de la
facade avec pose d'une enseigne.

-AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA DIA N°33-2025

Idem pour le bien situé 15 rue du Bourbonnais



ADMINISTRATION GENERALE

-MODIFICATION DES TARIFS DES LOCATIONS DES SALLES MUNICIPALES A
COMPTER DU 1 ER JANVIER 2026

Vu l'avis de la commission réunie le 31 mars 2025, M. le Maire demande aux membres du Conseil
Municipal de valider la proposition de la commission a partir du 1er janvier 2026 et précise que
tout ce qui a été loué jusqu'au 31 décembre 2025 reste bien évidemment au tarif antérieur a ce
vote. Les augmentations n’interviendront qu’au 1er janvier et pour les locations faites a partir du 15
octobre pour I'année 2026. Ceux qui ont réservé avant le vote, par exemple une réservation faite
en septembre pour juin 2026, il est convenu que le tarif appliqué sera celui de 2025 puisque le
contrat est déja signé, un accord a été conclu avec le tarif de 2025. Cette délibération ne modifie
pas les conditions de location ni le montant du chéque de caution.

Les personnes qui souhaiteront louer seront averties des changements de tarifs si la délibération
est prise ce soir.

M. le Maire laisse la parole 8 Mme Bézé pour présenter les changements concernant la gratuité
des locations.

Mme Bézé explique qu'aprés avoir travaillé avec M. le DGS, 'agent responsable des locations de
salles, ils se sont apergus qu’il y avait des failles et des inégalités importantes dans I'attribution
d’'une gratuité par an pour les associations guerchoises.

Elle précise que les tarifs malgré les augmentations proposées restent plus que raisonnables au
vu de ce qui se pratique aux alentours et invitent les élus a aller vérifier par eux-mémes. Les tarifs
n‘ont pas été modifiés depuis 2015 pour rappel. Des concertations ont été menés avec les acteurs
locaux notamment certaines associations pour trouver un compromis et corriger les manquements.

Elle annonce qu’'a compter du 1er janvier 2026, il est proposé de ne plus appliquer la gratuité pour
les locations de salles hormis quelques exceptions précisées plus loin. Elle propose par
conséquent la création d’'un tarif spécial pour les associations qui ont leur siége social a La
Guerche qui serait 50% du tarif appliqué aux particuliers. La plupart des associations louent au
moins deux fois la salle Gaston Portugal, or une gratuité + une location au tarif complet cela
revient au méme que d'appliquer deux fois un demi-tarif. Cela ne mettrait pas en difficulté les
associations guerchoises, cela irait méme dans le sens de faire un geste pour celles qui louent
plusieurs fois les salles par an.

Dans un souci d'équité, il fallait impérativement réagir face aux abus qui étaient faits jusqu’a
présent. Pour rappel, certains avaient plusieurs gratuités par an en réservant sous différents noms,
probléme de “sous-location” entre associations également, sans compter les non-associations qui
bénéficiaient d’'une gratuité. De plus, il y avait un probléme de cadre, la gratuité ne s’appliquait que
pour un jour mais comme cela n'était pas clair, la plupart avait la gratuité pour un week-end de 2
ou 3 jours.

Les réservations se feront au nom de l'association et non au nom d’'un particulier pour plus de
transparence.

Elle précise que la commission a tenu compte de la volonté des conseillers municipaux de créer
un supplément pour la période hivernale a cause du chauffage.

Elle revient sur les gratuités pour les réunions de travail ou les événements municipaux. !l est
quand méme rappelé que pour avoir accés a une salle municipale, il faut remplir un contrat de



location, fournir une attestation d’assurance et remettre un chéque de caution a I'agent référent car
la commune a des obligations juridiques vis a vis des assurances en cas d’incidents.

L'idée c’est vraiment d'encadrer le mieux possible la location de salles, que tout soit bien clair pour
tout le monde et que tout le monde puisse étre protégé en cas de litiges.

Un autre sujet important est en cours de mise a jour, c’est les conventions de mises a disposition
de salles ou de batiments communaux.

Ceci est une premiere étape pour améliorer le service, des modifications pourront bien
évidemment étre apportées par la suite. Louer une salle municipale, ce n'est jamais rentable mais
il faut quand méme penser que les travaux d'entretien ont un couat qu'il faut essayer d’anticiper et
de compenser par une rentrée minime certes mais une recette minimum pour éviter de pénaliser
d'autres budgets. L'équilibre reste fragile et difficile a trouver mais le compromis c'est de ne pas
perdre trop d'argent tout en ne pénalisant pas les associations locales.

Suite a la question de Mme Breton, Mme Bézé répond qu'il est difficile d’appréhender le colt du
chauffage des salles et que c'est pour cela que le tarif symbolique de 15€ par jour de location
parait étre un bon début.

Mme Combémorel informe que les portes des salles sont toujours grande ouvertes.

Mme Bézé explique quon ne peut pas demander a ceux qui louent la salle le week-end de
compenser les abus de ceux qui occupent la salle la semaine. Elle propose de poursuivre la
réflexion lors d’'une prochaine commission pour justement réfléchir a comment responsabiliser
ceux qui utilisent la salle la semaine et voir ce qui peut étre fait avec les nouvelles conventions de
mise a disposition de locaux communaux. Il ne faut pas confondre les locations payantes avec les
mises a disposition.

Mme Breton pose la question de la graduation en fonction des salles et de la durée d’occupation.

M. Perdrix répond qu’allumer le chauffage pour la grande ou la petite salle, c’est pareil puisque
c'est le méme.

Discussion sur le fonctionnement du chauffage dans les différentes salles.

Mme Bézé reprend que tout est révisable et que |3, il s'agit plus d’instaurer un tarif qui n’existe pas
pour pouvoir avancer sur la demande des conseillers municipaux d’optimiser le service avec un
cadre clair et précis. L'agent n’a pas a étre pris pour cible dans I'exécution de son travail sous
prétexte qu'il y a matiére a interprétation des régles. Le Conseil Municipal travaille justement pour
répondre a la demande des administrés mais aussi celle des agents qui se retrouvent en difficulté
face a des mécontents.

Suite a la demande de Mme Breton, un repas n’est pas une réunion de travail, la location payante
s'applique donc. La régularité de la réservation n'a rien a voir avec la tarification, plusieurs
réunions de travail ne sont pas des réservations dans le méme objectif que celui de proposer une
animation ou une festivité, c’est pour cela que la gratuité est conservée dans ce cadre.

M. le DGS précise que dans ce cadre, c'est davantage une mise a disposition avec une
convention de mise a disposition et non un contrat de location. Il n’est plus question d’avoir des
personnes qui se baladent avec les clés des salles sans contrat ni convention signés.

Mme Combémorel revient sur certains problemes rencontrés en 2025.



Mme Bézé souhaite que tout le monde bénéficie des mémes droits et devoirs. Son travail consiste
a remettre de I'équité, de la rigueur et de la clarté afin que personne ne souffre de passe-droit et
montre du doigt l'autre.

M. Perdrix demande une précision quant a la location des cuisines et de la vaisselle.

Mme Bézé indique qu'ils se sont posé la question de savoir s'il était possible de louer les cuisines
avec la salle muguet ou primevére et il s'avére que c'est ingérable surtout s'il y a plusieurs
locations le méme week-end. On ne peut pas avoir accés a la cuisine sans passer par la salle G.
Portugale. Pour information, cela est trés rare de louer les cuisines sans que les personnes ne
louent la salle G. Portugale.

M. le Maire revient sur I'exception du Comité des Fétes et la réservation des cuisines uniquement
pour la marche gourmande.

Vu avec son président, ils réserveront la salle G. Portugale et ne la paieront que s'ils doivent
I'utiliser pour cause de mauvais temps sinon ils ne paieront que la location des cuisines.

Tableaux des propositions.

-Habi La Guerche ' i iation
Salles en semaine et | Tarif Proposition 1er janvier 2026 association dont le siége
week-end 2024 social est sur la
commune
G. Portugale
1 jour 230€ 250€ 125€
2 jours 320€ 350€ 175€
3 jours 400€ 450€ 225€
Primevére
1 jour 100€ | 120€ 60€
2 jours 180€ | 200€ 100€
Muguet
1 jour 30€ 50€ 25€
2 jours 50€ 80€ 40€
Cuisine et Vaisselle | 50€ avec la salle G. Portugale: 65€ | 30€
sans la salle G. Portugale: 75€ | 40€

-Habitants hors commune et associations hors commune



Salles en semaine et Tarif 2024 | Proposition 1er janvier 2026
week-end

G. Portugale

1 jour 350€ 375€
2 jours 480€ 500€
3 jours 550€ 570€
Primevére

1 jour 160€ 175€
2 jours 280€ 290€
Muguet

1 jour 50€ 70€
2 jours 80€ 100€
Cuisine et Vaisselle 50€ 75€

Forfait chauffage-électricité Hiver : du 1er octobre au 30 mars. Proposition : +15€ par jour de
location

Gratuité :

- 1 location gratuite par association pour I'organisation d’'une assemblée générale.

- les réunions d’organismes (Comice, IEN, Job dating, réunions électorales,...).

- les manifestations municipales (Forum, Marché de Noél, salon des Arts créatifs, Bourse aux
livres, Noél des écoles et FRMJC)

- la réservation d'une salle aprés des obséques

Le Conseil Municipal décide a Funanimité (18 voix POUR):

-de valider la proposition de la commission.

-de valider les montants présentés ci-dessus concernant les locations des salles a compter du 1er
janvier 2026.

-de donner pouvoir a M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu’a
signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

-SALLES MUNICIPALES : AUTORISATION DE SIGNER LES CONTRATS DE
LOCATION

M. le Maire indique que le conseil a le tableau avec les locations proposées des différentes salles
municipales a ce jour sur les tarifs 2025.

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité (18 voix POUR):
-de donner un avis favorable aux différentes demandes énoncées dans le tableau ci-dessus.



-d’autoriser le Maire a signer les contrats de iocations.
- de donner pouvoir a M. le Maire ou & son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu’'a
signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

-AUTORISATION DE LANCER LA CONSULTATION CONCERNANT LE MARCHE DE
FOURNITURE DE GAZ POUR LES BATIMENTS COMMUNAUX

M. le Maire informe les membres du Conseil Municipal qu'un 1er marché a été signé en 2015 pour
une durée de 7 ans et maintenu par avenant jusqu’au 30 juin 2026 (4 ans au total).

Ce marché arrivant a terme, il convient de prévoir une nouvelle consultation pour les années
suivantes. Le marché de fourniture avoisine les 200 000€ par an. Par conséquent, il convient
d’engager un MAPA (Marché a Procédure Adaptée) pour la fourniture de gaz, la maintenance et la
garantie pieces et main d'ceuvre des installations communales.

A ce jour 12 batiments sont concernés : Hétel de ville et salles des fétes, Espace Carpentier,
Piscine, Gymnase, Ecole Maurice Genevoix, Espace René Cassin, Cantine Maurice Genevoix,
Dojo, RASED, RPE (anciennement RAM), Adelf+/mission intérim, Médiathéque.

Echanges dans le brouhaha.

M. le Maire reprend qu’une fois la consultation lancée, la commission d’Appel d'Offres se réunira
en 2026 afin de sélectionner I'offre la mieux disante. Nous avons procédé de la méme maniére
concernant le marché de lélectricité en avril 2025. D'aprés Iui et au vu des délais, ce sera
certainement le réle de son successeur de choisir le fournisseur.

M. le DGS répond que pas forcément car il faudra peut-étre signer avant le 15 février 2026 pour
anticiper avant le 30 juin.

M. le Maire poursuit que dans tous les cas, I'étude sera lancée et ce sera plus facile pour I'équipe
suivante de se positionner sur le sujet.

M. le Maire confirme a M Perdrix que c’est bien le gaz qui reste I'énergie retenue actuellement car
les contrats restent intéressants malgré 'augmentation du prix du gaz. !l rappelle qu'il souhaitait
que soit étudié le projet d’une chaufferie bois.

Mme Bézé rappelle que cette étude est lancée puisque votée derniérement par le Conseil
Municipal.

M. le Maire ajoute que si cela voit le jour, le contrat de gaz sera évidemment arrété car cette
chaufferie bois permettrait de chauffer tout ou du moins une majorité de batiments communaux.

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité (18 voix POUR):

-d’autoriser le maire a engager 'ensemble des procédures de passation des marchés publics
relatives au projet énoncé ci-dessus,

-de procéder a la publicité par l'insertion d’'une annonce dans la presse spécialisée ou locale,
-d’utiliser la plateforme de dématérialisation (AWS),

-d'engager les frais correspondants,

-d’autoriser le Maire, ou son représentant, a signer et a prendre toute décision concernant la
préparation, la passation, 1&#39;exécution et le réglement des marchés ainsi que toute décision
concernant leurs avenants.

-CONVENTION RELATIVE A LA REALISATION DE LA MISE SOUS PLI ET DU
COLISAGE DE LA PROPAGANDE ELECTORALE



M. le Maire indique qu'il faut commencer dés maintenant afin de ne pas étre pris par le temps si
jamais il y avait une élection anticipée en dehors des municipales.

Mme Bézé rappelle cependant que la mise sous plis, ce n'est pas la mairie qui la fait pour les
autres élections, ce n'est que dans le cas des municipales.

M. le Maire acquiesce.

M. Paquet revient sur le incidents lors des élections européennes et doute de la capacité de la
Préfecture de Bourges a gérer cette mission. (manque d’enveloppes, réception des enveloppes
apres les élections,...)

Pour les municipales, il n’y a jamais eu de problémes.

Une réunion s’est tenue le 02 octobre a la Préfecture concernant le projet de convention entre la
mairie et les services de PEtat pour se voir confier la réalisation des travaux suivants pour
Fensemble des 2 tours de scrutins des prochaines élections municipales. C'est une réunion a
laquelle il a participé avec les 2 responsables RH de la mairie et avec M. le DGS. Les communes
de + de 2500 habitants de I'arrondissement étaient conviées a Bourges. La principale modification
gu'il y a sur les listes c’est que maintenant la parité est obligatoire sur toutes les communes et que
cela reste difficile sur les trés petites communes.

Les missions seraient la mise sous pli de la propagande électorale a destination des électeurs et le
colisage des bulletins de vote a destination des bureaux de vote. Les missions seraient réalisées
par les agents municipaux. M. le maire précise qu'aprés avoir fait le point, un temps sera peut-étre
bloqué pour accomplir cette mission.

M. le DGS précise qu’entre le 1er et le 2eme tour il faut remettre sous pli avant le mercredi soir
pour que le jeudi matin ils aillent a la poste pour que cela soit distribué le samedi matin. Le délai
est trés court car il n’y a qu’'une semaine naitre les deux tours.

M. le Maire propose de donner un avis favorable et de signer la convention avec les services de
IEtat car ils s’occupent de tout et qu'il n’y a que la mise sous plis a faire.

NB : mail de la Préfecture du 08 octobre 2025 transmis aux conseillers municipaux.

Le Conseil Municipal décide a Funanimité (18 voix POUR) :

-de valider le projet de convention proposé au Conseil Municipal.

-d’autoriser M. le Maire a signer la convention proposée.

-de donner pouvoir a M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu’a
signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

RESSOURCES HUMAINES

-OUVERTURE DE POSTE : RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES A LA
SUITE D’UN DEPART EN RETRAITE — CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT

M. le Maire expose qu’il est nécessaire de créer un emploi permanent en raison du départ en
retraite de I'agent en charge de la gestion du service des Ressources Humaines (au cours du 1er
semestre 2026)



Ainsi, en raison des taches a effectuer, il propose au Conseil Municipal de créer, a compter du 1er
février 2026, un emploi permanent de Responsable des Ressources Humaines relevant de la
catégorie hiérarchique A, B et C et du grade d’attaché territorial, rédacteur et/ou d'adjoint
administratif a temps complet.

Cet emploi doit étre pourvu par un fonctionnaire. Le poste peut étre pourvu a titre exclusif par la
voie de I'avancement de grade. |l précise que la date du 1er février est fixée pour permettre d’avoir
un tuilage car il y a peu de chance qu'une personne soit candidate au niveau de la mairie, ce sera
donc quelqu’'un arrivant de l'extérieur et ce temps ne sera pas de trop pour lui permettre de
connaitre tout le fonctionnement et toute la partie RH de la mairie avant le départ en retraite de
lagent en place.

M. Boissier demande par rapport a la catégorie pourquoi il est noté A, B ou C alors qu'en RH la
catégorie C n'est a priori pas concernée.

M. le Maire et M. le DGS précisent qu’effectivement, il faudrait un catégorie C mais avec beaucoup
d’ancienneté pour répondre aux critéres du poste. Il est répondu @ Mme Bézé qu'a ce jour, aucun
agent municipal ne peut prétendre a ce poste. Il va falloir étre trés vigilant sur le recrutement car
c’est un poste clé.

Il demande également que le Conseil Municipal V'autorise a recruter un agent contractuel, dans
I'hypothese ol la vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire
conformément aux conditions fixées a l'article L. 332-8 1°,2°,3°,4°,5° ou 6°.

L'agent percevra le régime indemnitaire (hors NBI) prévu par les délibérations adoptées par
lassemblée délibérante de la collectivité ou de Fétablissement pour I'exercice des fonctions
correspondant au grade de référence qui sera retenu et a 'emploi concerné.

Dans I'hypothése d’'un recrutement d'un agent contractuel au titre de l'article L. 332-8 du code
général de la fonction publique, il est précisé que le contractuel recruté devra justifier d’un diplédme
en lien avec la gestion des Ressources Humaines et, si possible, d’'une expérience professionnelle
dans le secteur des RH d’au moins 3 ans. |l ajoute qu’il est évident qu'il ne va pas recruté un
jardinier, qu'il faut que cela soit quelqu’un qui ait des notions essentielles de RH de fagon a avoir
des notions de base et pouvoir ainsi intégrer toutes les spécificités de la commune de La Guerche.

M. Perdrix demande des précisions sur les conditions d’'embauche d'un contractuel.

M. le DGS informe qu’au départ, on doit prendre un fonctionnaire, a défaut de fonctionnaire, nous
y sommes autorisés si nous avons fait la déclaration de vacance d’emploi. Nous devons justifier
gue nous prenons un contractuel car personne n'a répondu a 'annonce.

M. Boissier demande commande se passe le recrutement tout en supposant que cela se passe au
niveau national.

M. le DGS précise que ce sont souvent des annonces de cadre territorial qui passent par les
centres de gestion, sur cadreterritorial.fr. Vous postulez et envoyez votre candidature puis il y a un
jury de recrutement qui est créé et une fois que vous avez fait le choix, vous contactez le maire de
la commune pour indiquer que vous avez peut étre recruté I'agent. Il a alors 3 mois maximum, il ne
peut pas s’opposer mais a maximum 3 mois pour statuer sur un arrété de mutation. Dans le cadre
de l'entretien, on peut recevoir des contractuels et des fonctionnaires ayant les compétences
demandées comme par exemple un RH ayant une grosse expérience du privé.

M. Boissier poursuit en disant qu'il comprend que cela fait ouvrir 3 postes.

M. le DGS confirme que cest afin d'ouvrir plus largement et réussir a recruter un agent
correspondant aux critéres demandés. Cela peut étre un agent administratif catégorie C qui a de
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I'expérience ou alors un catégorie B. Une fois que le choix est fait, le Conseil Municipal referme
tous les postes ouverts non pourvus. Lidée c’est d'ouvrir plusieurs postes pour avoir un maximum
de candidatures. Si on ouvre qu’un poste de rédacteur, les autres agents ne peuvent pas postuler.

M. Boissier interroge s'il est plus judicieux d’'embaucher un catégorie B ou C pour un poste de
cette responsabilité.

Plusieurs conseillers répondent qu’'il faut minimum un catégorie B mais M. le DGS ajoute qu'il
reste possible d’avoir une candidature d'un super catégorie C qui vient d’'une mairie avec une
expérience de 20-25 ans.

M. Perdrix demande quelle expérience devra avoir I'agent s'il est en catégorie B.

M. le DGS répond au moins 3 ans. |l précise que dans les catégories B et A, les agents font
souvent des postes sur 3 ans et qu'en tant que DGS, c’est souvent lié a la fonction du maire donc
6 ans.

Discussions sur le sujet et les possibilités de choix avec également précisions apportées que si
c’est un agent de la fonction publique, il y a un accés a son dossier et en particulier les 3 derniers
entretiens professionnels qui donnent une idée. Il faut rapidement lancer 'annonce qui a déja été
préparée par M. le DGS et qui pourra passer dés lundi prochain si cela est voté. Les premiers
entretiens pourraient se faire dés janvier. Il y a alors ensuite un délai de préavis de 3 mois qui
méne en mars.

Mme Bézé pense qu'il faut quand méme laisser 5 ou 6 semaines pour que les gens puissent
postuler sinon on ferme la porte a des candidats potentiellement intéressants.

M. Paquet indique que les contractuels qui postulent ont pour objectif d’étre stagiairisés puis
titularisés et il ne faut pas qu'on dégage une personne au bout d’'un an parce que I'on trouverait un
fonctionnaire déja installé qui viendrait prendre sa place surtout si le contractuel fait bien son
travail.

M. ie DGS explique qu’il y a 2 cas : le contractuel de droit classique qui fait le travail pendant 2 ou
3 ans et ensuite, il y a ceux qui veulent rentrer par ce biais dans la collectivité, ceux-la ne peuvent
pas étre mutés et sont liés a la collectivite, pour partir, ils doivent démissionner. S’ils ne donnent
pas satisfaction, ce sont des procédures classiques.

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité (18 voix POUR) :

-de créer 1 emploi permanent sur le cadre d’emplois des Attachés Territoriaux relevant de la
catégorie hiérarchique A, au grade d’attaché territorial - pour effectuer les missions de
Responsable des Ressources Humaines a temps complet, & compter du 1er février 2026.

-de créer 1 emploi permanent sur le cadre d’'emplois des Rédacteurs Territoriaux relevant de la
catégorie hiérarchique B, au grade de rédacteur, rédacteur principal 1ére classe, Rédacteur
principal 2éme classe

-de créer 1 emploi permanent sur le cadre d’emplois des Adjoints Administratifs relevant de la
catégorie hiérarchique C, au grade d'adjoint administratif, adjoint administratif principal 2éme
classe et adjoint administratif 1 ére classe.

-de créer 1 poste pour effectuer les missions de Responsable des Ressources Humaines a temps
complet, a compter du 1er février 2026.

-d’autoriser le recrutement sur un emploi permanent d’'un agent contractuel, dans 'hypothése ou la
vacance d’'emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire pour une durée
déterminée de 1 an.
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-d'inscrire la dépense correspondante au chapitre 012 article du budget primitif 2026.
-de modifier le tableau des effectifs en cours,

-de fermer les postes a la suite du recrutement de I'agent,

-de diffuser 'annonce,

-de donner pouvoir 8 M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu'a
signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

-OUVERTURE DE POSTE: MNS SUR LE GRADE D'EDUCATEUR TERRITORIAL
DES APS - CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT

M. le Maire rappelle au Conseil Municipal qu'il faut créer un poste suite au départ en retraite de
'agent en charge de 'apprentissage et la surveillance de la natation (au cours du 3éme trimestre
2026)

Ainsi, en raison des taches a effectuer, il propose au Conseil Municipal de créer, a compter du 1er
juillet 2026, un emploi permanent de Responsable de 'Apprentissage et de la surveillance de la
Natation au sein du Bassin, relevant de la catégorie hiérarchique B et du grade d'Educateur
territorial a temps complet.

M. le DGS précise que [a, c’est sur un seul grade de catégorie B car un grade A est un conseiller
sportif qui ne sera pas vraiment intéressé par un poste a La Guerche.

M. le Maire précise que trouver un maitre nageur ce n'est pas évident et il y aura aussi besoin d'un
tuilage.

M. le DGS précise que pour Fapprenti c’est en cours, que la mairie a signé la convention pour
jusgu’au mois de juin et il peut donner des cours de natation car il est encadré par I'agent actuel. A
partir du mois de juillet , il peut surveiller Robinson parce qu'il a le BNSSA. Il sera alors contractuel
dans le cadre de son contrat jusqu’au 31 ao(t. Au mois de juin, il aura le diplome de MNS pour
I'apprentissage de la natation et dans ce cas I3, soit il reste et peut postuler a I'ouverture du poste,
et s'il y a d’autres candidatures, il faudra alors faire un choix. L’agent actuel s’est engagé a rester
jusqu'en septembre. |l est important d’ouvrir le poste au cas ou il ne reste pas.

M. le Maire reprend que cet emploi doit étre pourvu par un fonctionnaire. Le poste peut-étre
pourvu a titre exclusif par la voie de 'avancement de grade.

Il demande également que le Conseil Municipal I'autorise a recruter un agent contractuel, dans
I'hypothése ou la vacance d'emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire
conformément aux conditions fixées a l'article L. 332-8 1°,2°,3°,4°,56° ou 6°.

L'agent percevra le régime indemnitaire (hors NBI) prévu par les délibérations adoptées par
l'assemblée délibérante de la collectivité ou de I'établissement pour I'exercice des fonctions
correspondant au grade de référence qui sera retenu et a I'emploi concerné.

Dans I'hypothése d'un recrutement d'un agent contractuel au titre de farticle L. 332-8 du code
général de la fonction publique, il est précisé que le contractuel recruté devra justifier d’'un dipléme
en lien avec la pratigue de la Natation (apprentissage et encadrement) et, si possible, d’'une
expérience professionnelle dans le secteur d’au moins 3 ans.

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité (18 voix POUR) :
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-de créer 1 emploi permanent sur le cadre d’emplois des Educateurs Territoriaux relevant de la
catégorie hiérarchique B, au grade d'éducateur des APS, éducateur principal des APS de 2éme
classe, éducateur principal des APS de 1ére classe.

-de créer 1 poste pour effectuer les missions de Responsable de I'Apprentissage et la Surveillance
de la Natation a temps complet, a compter du 1er juillet 2026.

-d’autoriser le recrutement sur un emploi permanent d’un agent contractuel, dans '’hypothese
ou la vacance d’'empiloi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire pour une
durée déterminée de 1 an.

-d’inscrire la dépense correspondante au chapitre 012 article du budget primitif 2026.
-de modifier le tableau des effectifs en cours

-de fermer les postes a la suite du recrutement de I'agent.

-de diffuser 'annonce,

-de donner pouvoir & M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu'a
signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

FINANCES

-REGIE MUNICIPALE : CREATION D’UNE REGIE POUR LA GESTION DE L’AIRE DE
VIDANGE

La CDC va installer l'aire de vidange de camping en face de la Tuilerie. Ce sera géré en régie mais
c'est la CDC qui finance le projet et l'infrastructure. La Municipalité devra aménager si elle le
souhaite des stationnements par la suite ou autres. C’est seulement une aire de vidange: eau,
électricité, assainissement. Les recettes reviendront a la commune.

M. Gabignon ajoute que ce sera une borne automatique avec carte bleue.

M. le DGS poursuit que c’est pour cette raison qu'il y a besoin d’une régie. Il y a besoin d’'un
régisseur pour gérer de I'argent public. M. le Maire signe un arrété qui crée une régie et nomme un
régisseur. Quand il nomme le régisseur, il demande l'avis au trésor public afin que celui-ci se
décharge de sa fonction de maniement de I'argent public et si le régisseur nommeé lui convient. Le
régisseur devient sur arrété du maire responsable de sa caisse et s'il perd de I'argent c’est a lui de
rembourser et non au maire. On nomme toujours un régisseur et un suppléant méme s'il N’y a pas
de gestion d’espéces. C'est déja le cas pour la cantine, la garderie, I'eau. Autrefois le régisseur
avait une prime en fonction de la somme gérée en régie, il s’assurait sur sa régie et avait une grille
de points tenant compte de cela mais cela ne se fait plus.

Pour répondre a M. Perdrix, M. le DGS explique qu’en cas de dommages sur la borne, c'est la
CDC qui est responsable. La commune gére les fluides: eau et électricité + le raccord et gére les
recettes. Problémes de fonctionnement , c’est la CDC, si c’est bouché, c'est la régie donc la
commune. La maintenance de la machine c’'est la CDC hors eau et assainissement et électricité.
Investissement de la CDC de 100 000€ entre Marseilles les Aubigny, Jouet sur 'Aubois , Germigny
I'E. et La Guerche avec 80 % de subventions, projet datant de 2019.

M. le Maire informe que les travaux ne devraient pas tarder de commencer pour que cela soit fini
en mars pour le début de la saison estivale.
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Le Conseil Municipal décide a I'unanimité (18 voix POUR) :

-de valider la mise en place d’'une régie de recettes « Aire de vidange »,

-d’en informer le Trésor Public.

-d’autoriser le Maire a prendre un arrété municipal pour la création de cette régie en accord avec
le Trésor Public

-de donner pouvoir @ M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu’a
signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

-REGIE MUNICIPALE : MODIFICATION DE LA REGIE CAMPING (TERMINAL CARTE
BLEUE)

M. le Maire informe les membres du Conseil Municipal qu'il convient de la modifier afin de
permettre d'intégrer un nouveau moyen de paiement : la Carte Bleue. C'est une nécessité pour
I'ouverture du camping.

Il demande donc l'autorisation au Conseil Municipal de bien vouloir modifier I'arrété initial et
d'intégrer le mode de paiement « carte bleue ». Cela entraine des démarches administratives
auprés du Trésor pour les modalités techniques, d’engager les dépenses occasionnées par la
nouvelle source de paiement et de trouver également un prestataire pour nous installer ce
systéme de carte bleue. Il est bien précisé qu'il s’agit d’'un ajout de mode de paiement et que cette
régie existe depuis le 24 mai 2017.

Echanges et discussions sur les moyens de paiement.

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité (18 voix POUR) :

-d’autoriser le Maire a modifier I'arrété initial de la régie camping en intégrant le mode de paiement
par carte bleue.

-de solliciter les services du Trésor pour les modalités techniques
-d’engager les dépenses occasionnées par la mise place de ce nouveau mode de paiement

-de donner pouvoir @ M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu'a
signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

-SDE 18- VALIDATION DU PLAN DE FINANCEMENT TRAVAUX 2025-05-158 — quai
Henri BARBUSSE

Validation du projet de réparation présenté dans le dossier 2025-05-158. Le cout global est de
2918.31€ HT et la part de la commune serait de 50% soit 1459.16 € HT. Les crédits sont
disponibles au BP 2025.

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité (18 voix POUR) :

-de valider les travaux selon le devis 2025-05-158 et le plan de financement présenté ci-dessus et
de régler la somme de 1459.16 € HT.

-d’autoriser le Maire a signer les 2 exemplaires de plan de financement prévisionnel,

-de transmettre 'ensemble des documents au SDE.

-de donner pouvoir 8 M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu’'a
signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.
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-VALIDATION DES DEVIS EN COURS

(tableaux fournis aux conseillers municipaux)

M. le Maire présente au Conseil Municipal les demandes de devis a jour au 14/10/25 afin de
pouvoir répondre au quotidien des services municipaux. Le devis pour les vétements du stagiaire a
été annulé car reporté en raison d’un probléme de taille. Les colis, ce sont ceux pour 'EHPAD,
devis monument aux morts moins cher que prévu pour I'inscription d’'un nom.

M Gabignon indique une grosse facture sur la pelleteuse et autres entretiens de matériels
indispensables.

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité (18 voix POUR):

-de valider la signature des devis et avenants présentés ci-dessus,

-d'autoriser le Maire a engager, mandater et liquider les dépenses correspondantes.
-d'autoriser le Maire a signer les documents comptables

-d'en informer le Trésor Public.

-de donner pouvoir a M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu’a
signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

-VALIDATION DES MANDATS EN COURS

(tableaux fournis aux conseillers municipaux)

M. le Maire présente au Conseil Municipal les mandats en cours pour les 4 budgets de la
commune et indique qu’'Autosur a changé de propriétaire (ou de gérant) ce qui peut expliquer la
mise a jours de leurs factures.

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité (18 voix POUR):
-de valider les mandats en cours sur les 4 budgets,
-d'en informer le Trésor Public.

-de donner pouvoir a M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu’'a
signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

-DECISIONS MODIFICATIVES N°2 - BUDGET VILLE

Fonctionnement

D/R| lIF Chapitrel Libellé Dépenses| Commentaires

D |F |o0o11 6042 - Achats de +15000 Achat de repas cantine
prestations de services

D |F |o11 60632 - Fournitures de +10500 Achat de matériel pour travaux
petit équipement en régie

D |F |o11 613 - Locations +4000 Location d’ordinateurs +

anticipation 2026

D [F 011 623 - Publicité, +8000 Colis de Noél + Marché de Noél
publications,relations
publiques
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D |F |012 6411 - Personnel titulaire | +42000 Remplacement des agents en
maladie
TOTAL +79 500
D F 615221 - Entretien et -37000
réparations sur batiments
publics
R F 6419 - Remboursements | +5000 Remboursement de 3 agents non
sur rémunérations du encaissés depuis 03/2025
personnel
R F 74718 - Participations Eta] +31000 Dont Cantine 1€ : +26 942 et
Autres majoration participation France
Service (+10 000)
R |F 7484 - Dotation de +6500 Perception du RGP : 6599.5
recensement
TOTAL 42500
TOTAL 0
DM
Investissement
D/IR | IF Chapitre Libellé | Dépenses | Commentaires
D 1 Opération 101 | Mairie | +200 Manque 200€ suite a I'acquisition d’'un
Article : 2131 fauteuil adapté pour France Services
D I Opération 115 +200 Manque 200€ suite a I'acquisition d’'une
Article : 2188 autolaveuse au gymnase
D | Opération 104 | Véhicule} +15000 Acquisition 3.5T + utilitaire (estimation
Article : 2188 haute)
D I Opération 113 | SDE -15400 Opérations du SDE identifiées pour
Article : 204182 'année en cours
TOTAL 0

Le Conseil Municipal décide a 'unanimité (18 voix POUR):
-de valider la décision modificative ci-dessus.

-de transmettre la présente délibération au Comptable Public ainsi qu'aux services de la
Préfecture.

-de donner pouvoir @ Monsieur le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi
qu’a signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération

PROJET
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-RELANCE DU DOSSIER CITY STADE — DEMANDE DE SUBVENTION 2026 DETR ET/
OU DSIL AUPRES DES SERVICES DE L'ETAT

Vu la délibération du 25 novembre 2022,

M. le Maire informe les membres du Conseil Municipal qu’il avait décidé de metire de cété le projet
de City Stade car les élus dénoncgaient des problémes de finances, problémes qui s'avérent “faux’
d'aprés lui. Pour lui, ce projet n'était pas prioritaire. Projet de 650000€ hors taxe avec une
subvention mais, il explique que méme avec une subvention, ce n’'était pas un projet réalisable
tant que I'on avait pas éclairci la situation. Il pense qu'il y a intérét a le relancer aujourd’hui car
c’est une demande des administrés.

Mme Bézé indique que lors de la 1ére demande, on bénéficiait des avantages des subventions
pour I'année olympique donc on avait une subvention complémentaire assez conséquente que I'on
n’aura plus aujourd’hui.

M. le Maire reprend que 'on ne pouvait pas engager cette dépense auparavant.

Mme Bézé tient juste a préciser cet élément, TANTS ne subventionnera plus ce projet aujourd’hui.
M. le DGS dit que cela devait étre 35 000€

M. Boissier poursuit qu'il restait de mémoire 12 000€ a régler pour la commune.

Mme Bézé insiste que cela faisait trés peu. Aujourd’hui, la somme sera nettement plus
conséquente. Cette subvention n’existe plus. Il faut bien comprendre cela.

M. le Maire reprend qu’ a partir du moment ol le budget n ‘était pas voté...
M. le DGS pense qu’avec la DETR on peut peut-étre espérer 20000€ mais ce ne sera pas évident.
M. Paquet demande si cela peut rentrer dans les cases de “petites villes de demain”.

Mme Bézé répond que peu importe que cela soit PVD ou pas, cela ne change rien au niveau de la
DETR. La somme allouée n'est pas augmentée par ce projet, c'est juste une priorisation
d’attribution.

M. le DGS confirme que la subvention perdue ne sera jamais compensée par la DETR.

M. Paquet pense qu’il faut quand méme tenter, si on ne demande rien, forcément qu’on n'aura
rien. |l déclare que les subventions de 2026 seront de toute fagon moins conséquentes que celles
de 2023 en raison des problemes budgétaires du Département.

Mme Bézé et M. le DGS reprennent que la 1ére fois, la DETR n’avait pas été demandée car les
subventions étaient au maximum avec celle des JO soit 80 % et n’étaient pas compatibles avec la
DETR. II est possible de faire de nouvelles demandes de subventions mais on n’aura pas la
somme que I'on aurait eu avec la subvention des JO.

Mme Bézé poursuit que lI'occasion était belle a I'époque car il y avait de grosses subventions.
Aujourd’hui, elle se demande si la commune a les moyens de dépenser plus pour le méme projet
ou alors, elle propose de revoir le projet dans sa globalité: taille, équipements, ... La Guerche n'a
pas les mémes moyens qu'une ville comme Bourges pour prétendre au méme genre de citystade.

M. le Maire est d’accord.

M le DGS indique que le financement de la région est basé sur le montant global du projet a
64500€ HT.

Mme Bonnefoy Claudet demande comment cela se passe si cela a augmenté par rapport au
départ.
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M. le DGS confirme que le reste a charge sera supérieur. Il faut se renseigner, soit on reste sur le
méme projet soit on revoit a la baisse mais si on revoit le projet, la Région reverra également la
subvention a la baisse. Pour lui, il faut faire de nouvelles demandes de subvention mais garder le
méme projet.

Le Conseil Municipal aura de toute fagon la décision finale de lancer le projet ou pas.

Mme Breton explique qu'un citystade est un espace de sport qui s'adapte dans un espace
restreint. On a beaucoup d'espace, est-ce que I'on aurait pas plut6t intérét a restaurer un terrain
plus grand, pas forcément avec un revétement aussi particulier?

M. le Maire précise que le citystade comprend tout I'équipement multisports, ce n,’est pas
seulement une infrastructure de macadam, de grilles,...

Discussions avec interrogations sur l'utilisation de ce citystade.

Exemple de celui de Cours-les-Barres avec possibilité de convention de mise a disposition pour
les écoles et le centre de loisirs.

Il est souligné que le but d’'un citystade, c’'est de pouvoir y aller librement. Il est intéressant de
proposer un plus grand espace adapté pour accueillir des jeunes.

Interrogation sur le reste a charge évalué entre 20 et 40 000€ selon les possibilités de DETR.

Questionnement sur la restauration des terrains déja existants mais ce n'est pas du tout le méme
projet.

Questionnement sur la sécurité et besoin que ce lieu soit a la vue de tout le monde et de l'intérét
désormais si le forum des assos est fait au gymnase.

M le maire conclut qu’il faut réactualiser le devis initial pour savoir ou I'on va et solliciter les
subventions donc la DETR pour avoir le montant le plus élevé possible.

Mme Bonnefoy Claudet demande si le fait de réactualiser le devis et faire les demandes de
subventions engage a quelque chose.

M. le DGS indique que I'Etat ne le verrait pas d’'un bon oeil que I'on demande les subventions et
gu'ensuite on ne les utilisent pas sachant que la subvention donnée par la Région est valide
jusgu’en octobre 2028 pour 25800€.

Mme Bonnefoy-Claudet reprend donc que la décision peut étre prise I'année prochaine a la méme
époque ou peu importe.

M. le DGS explique que lorsque I'on a l'accord de I'Etat on a 2 ans pour faire les travaux mais ils
n‘aiment pas trop réserver de I'argent et qu'aprés vous ne I'utilisiez pas.

Mme Bonnefoy-Claudet souhaite reformuler en disant que puisque la subvention est acquise
jusgqu’en 2028, on pourrait laisser la décision a la prochaine équipe municipale et ainsi ne pas leur
imposer.

Mme Bézé pense que méme si les demandes sont lancées maintenant, les réponses risquent de
ne pas arriver avant les prochaines élections. En plus, si on ne fait pas la demande de DETR
maintenant, on n‘aura pas de DETR pour 2026 puisque les dossiers doivent étre déposés
maintenant méme si les réponses n'arriveront qu'au prochain mandat.

M le DGS rappelie que ce ne serait pas logique de demander des aides et ne pas mettre en ceuvre
ensuite les projets. |l rappelle que depuis 2 ans il n'y a pas de dossier de déposé auprés de la
Préfecture pour des demandes de subventions.
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M. Paquet informe que quand bien méme la Région donne une subvention en 2026, il ne le feront
que si les travaux se font mais au moins ils ont provisionné une enveloppe pour Fenvoi des
28000€

Discussions sur le fonctionnement des subventions régionales

Mme Bézé pense que I'on ne peut pas dire que puisque le mandat s ‘arréte, il faut stopper tous les
projets engagés. D'ailleurs, ce projet date de 2021 et cela est regrettable qu’il n’a pas été réalisé
avant. On entend encore des Guerchois demander ce city stade. Pour elle, ce n'est pas une
décision pré-électorale, ce projet a été longuement débattu depuis plusieurs années, preuve en est
dans les comptes-rendus de conseils municipaux. En plus, il y a déja I'attribution de subventions.

M. le DGS se voit mal refuser une subvention de 35000€. Il ne I'a jamais fait en 25 ans de carriére.

Le Conseil Municipal décide a la majorité (16 voix POUR et 2 ABSTENTIONS: Mme
Bonnefoy-Claudet et Mme Lasserre):
-de relancer le dossier City Stade et réactualiser le devis initial (64612.50€ HT)

-de solliciter une subvention auprés de 'Etat dans le cadre de la DETR ou DSIL pour le montant le
plus élevé possible.

-d'inscrire la dépense prévisionnelle au BP 2026.

-de donner pouvoir & M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu’'a
signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Fin de I'ordre du Jour : Heure : 20H40
Informations diverses :
e Ecole : point sur le conseil d’école primaire + projet embellissement du skate-park du Collége
(décision).
e Social : : point colis de Noél + date maisons fleuries.
e Développement Durable — projet photovoltaique quartier Les Cités, parcelle jouxtant la société

¢ EMAG : Enéo Développement : organisation d'un comité de projet - le conseil municipal doit
proposer une date a I'entreprise (suite a la réunion du CM du 14 avril 2023).

Prochains dossiers
- Refacturation des frais de cantine a la mairie du Chautay

- Guide de la Commande Publique 2025 (recommandation de la CRC)

- Convention avec I'exploitant - dossier du Pont de la Métairie Bralé

- Tarif contrdle assainissement en cas de vente de maisons (en commission)
- Proposition de garantie d’emprunt pour le projet Hestia

- Convention avec « Moniteur des Ventes » pour la vente aux enchéres du matériel municipal : aprés
renseignement, nous sommes dispensés de convention via notre engagement avec Approlys

- Admission en non-valeurs depuis plusieurs années (nécessite une étude en commission finances).

Secrétaire de séance:

Christelle Bézé




