LA GUIR , N .
SUR LAUBOIS Républigue Francaise

i-J Département du Cher

Nombre de conseillers
En exercice : 20
Présents : 12

Procuration : 5 PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

Suffrage exprimé : 17

DU 16 FEVRIER 2026

Le 16 février 2026, & 78h30, le Conseil Municipal de la Guerche sur 'Aubois ddment convoqué s'est réuni en
session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Ducastel, Maire.

Date de convocation : le 10 février 2026

Etaient présents: Pierre DUCASTEL (Maire), Solange MOREAU, Franck GABIGNON, Christine
COMBEMOREL, Christelle BEZE, Nathalie LASSERRE, Wilfrid BOISSIER, Christine BONNEFOY-CLAUDET,
Guillaume PERDRIX, Muriel BRETON, Guy HENRY, Alain PAQUET.

Absents excusés : Romain FONTAINE (pouvoir 8 Mme Bézé), Christiane Danielle FONTAINE (pouvoir &8 Mme
Bonnefoy-Claudet), Laure LOTODE (pouvoir & Mme Moreau), Anthony GARINIE (pouvoir & M. Perdrix), Nicolas
THOMAS (pouvoir a M. Paquet), Wilfrid BOISSIER (pouvoir a Mme Lasserre, départ 4 20h00)

Absents : Sylvain RABOT, Philippe MAUPASTE, Catherine CLAUDET.

Ouverture de séance :

Désignation du secrétaire de séance : Mme Bézé

Lecture de I'ordre du jour :
- Approbation du compte-rendu des conseils municipaux du 22 décembre 2025 et 19 janvier 2026.
Funéraire :
- Vente Concession dans le cimetiere communal.
Urbanisme :
- Autorisation de signer les DIAn°3-4-5-6et?7.
Administration Générale :

- Autorisation de signer les contrats de locations et mise a disposition des salles municipales.

- Proposition de signer une convention avec 'APST 18 - visite médicale des agents territoriaux .

- Reglement intérieur de la Médiathéque (aprés avis du CST).

- Autorisation de signer une convention de servitude de passage de canalisation publique en
terrain prive — eaux pluviales — secteur de la métairie bralée.

Ressources Humaines :

- Modification des horaires d'ouverture de la Mairie (aprés avis du CST).
- Révision Générale de la délibération sur le RIFSEEP - (aprés avis du CST).



- Régles de fonctionnement et de gestion du paiement du compte épargne temps (CET) a la suite
des recommandations de la CRC - (apreés avis du CST).

Finances :

- Tarifs Médiathéque : prix d’un livre non rendu.

- Admissions en non-valeur — Budget Eau.

- Admissions en non-valeur - Budget Assainissement.

- Validation des devis en cours.

- Validation des devis « Camping ».

- Validation des mandatements en cours.

- Subvention au comité des fétes pour I'élection de la reine de la Guerche-sur-L'Aubois.
- Proposition de signer une convention de partenariat avec les « Gardes Particuliers ».

Ajout de questions a I’ordre du jour : Marché de la téléphonie pour les sites municipaux
Abstention:0  Contre 0 Pour:17  Unanimité: X

Approbations des comptes-rendus du conseil municipal:

e Approbation du CR du conseil municipal du 22 décembre 2025 :

Abstention: 0 Contre:0 Pour: 17 Unanimité: X
e Approbation du CR du conseil municipal du 19 janvier 2026 :
Abstention: 0 Contre :0 Pour: 17 Unanimité: X

FUNERAIRE

OBJET : VENTE DE CONCESSIONS AU CIMETIERE COMMUNAL

Le Conseil Municipal décide a 'unanimité (17 voix POUR) :

-de céder des concessions au cimetieére communal selon le tableau ci-dessus et selon les tarifs indiqués.
-d'autoriser le Maire a signer les documents de concessions.

-de donner pouvoir a M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu’a signer tous
les documents nécessaires a la mise en osuvre de la présente délibération.

URBANISME

OBJET : AUTORISATION DE SIGNER LES DIA N°3-2026, N°4-2026, N°5-2025, N°6-2026
ET N°7-2026

N°3-2026 45 avenue de la République
N°4-2026 rue du Bourbonnais
N°5-2026 14 bis rue de Chalivoy
N°6-2026 3 rue de Massay

N°7-2026 rue de la Fontaine

Le Conseil Municipal décide a 'unanimité (17 voix POUR) :

-de refuser d'exercer le droit de préemption urbain sur le bien désigné ci-dessus.

-que la présente décision ne vaut que dans la limite des renseignements contenus dans la DIA.

-d'en informer le demandeur ou son représentant.

-de donner pouvoir a M. le Maire ou a son représentant & prendre toutes les mesures ainsi qu'a signer tous
les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.



ADMINISTRATION GENERALE

OBJET : SALLES MUNICIPALES : AUTORISATION DE SIGNER LES CONTRATS DE
LOCATION ET LES MISES A DISPOSITION DES SALLES MUNICIPALES

Les conseillers municipaux ont les informations sur le document de travail fourni par M. le DGS.

Tableau pour les locations de salles et tableau pour les conventions mises a jour entre les associations et la
municipalité pour les mises a disposition de locaux municipaux.

Mme Combémorel précise que la salle située Maurice Genevoix, le préfabriqué dans la cour de I'école,
appelée couramment salle “yoga”, ne peut plus étre utilisée pour des raisons de sécurité, recommandation de
la commission de sécurité concernant 'amiante. Suite & une question de M. Perdrix, il est expliqué que cette
salle n’est plus utilisée par I'école, elle sert de stockage pour le matériel du périscolaire ou pour mettre les
enfants a I'abri en cas de mauvais temps. Elle sera complétement fermée et le matériel retiré.

Mme Bézé propose de revoir 'occupation des salles du site Cassin pour proposer le “relogement” de
Fassociation concernée par cette salle “yoga”.

Le Conseil Municipal décide a 'unanimité (17 voix POUR):

-de donner un avis favorable aux différentes demandes énoncées dans le tableau ci-dessus.

-d'autoriser le Maire a signer les contrats de locations.

-d'autoriser le Maire a signer les conventions de mise a disposition des salles communales pour I'année 2026.
-de donner pouvoir a M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu'a signer tous
les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération

OBJET - PROPOSITION DE SIGNER UNE CONVENTION AVEC L'APST 18- VISITE
MEDICALE DES AGENTS TERRITORIAUX

Suite a la fin de la prestation de la médecine du travail du CDG18 au 31/12/2025, la collectivité est dans
l'obligation de signer une convention avec un autre organisme. Nous nous sommes rapprochés de
I'’Association de Prévention et Santé au Travail du Cher (APST18).

Le tarif de la visite passera de 113€ au CDG a 115.50€ a I'APST 18. Les visites médicales se feront a Baugy
et non plus au CDG18 de Plaimpied-Givaudins. Les 2.50€ supplémentaires seront compensés par un coit
moindre pour le trajet puisque plus la commune est plus prés.

Le Conseil Municipal décide a 'unanimité (17 voix POUR):

-d'autoriser M. le Maire, ou son représentant, a signer la convention avec I'APST 18 pour les visites médicales
des agents territoriaux.

-de donner pouvoir a M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu’a signer tous
les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

OBJET - REGLEMENT INTERIEUR DE LA MEDIATHEQUE (aprés avis du CST)

Vu le projet de reglement proposé par les agents de la Médiathéque
Considérant I'avis favorable du CST du 28 janvier 2026,

Le service de la Médiathéque a proposé de mettre a jour le réglement intérieur de la structure afin de recadrer
les horaires, les modalités de préts, 'accés et le respect des lieux. Le reglement a été réalisé par les agents
du service et est présenté aux membres du Conseil Municipal pour validation. M. le Maire précise que le
reglement a été joint a la convocation et validé par le CST (modification des horaires).

M. le Maire précise que la médiathéque est un lieu communal, donc il est géré par la mairie et les agents qui
y travaillent et non par des associations qui se doivent de respecter ce réglement. Pour y tenir des réunions,
les associations doivent prendre contact avec la mairie.



Pour information, il y aurait du avoir une réunion ce jour méme dans le cadre de 'année “George Sand” et sa
panthéonisation. Faute de participants du c4té associatif et de 'EHPAD, cette réunion a été annulée. La
commune perd donc une occasion de faire une animation presque prise en charge financierement a 100%
par le Département.

Le Conseil Municipal décide a 'unanimité (17 voix POUR):

-de valider le projet de réglement intérieur de la Médiathéque a compter du 1°" mars 2026.

-de donner pouvoir a M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu’a signer tous
les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

OBJET - AUTORISATION DE SIGNER UNE CONVENTION DE SERVITUDE DE
PASSAGE DE CANALISATION PUBLIQUE EN TERRAIN PRIVE - EAUX PLUVIALES -
secteur de la Métairie Brilée

Vu le Code Général des Collectivités Locales.

Vu les travaux d'étanchéité réalisés par la SNCF en juillet 2025 concernant le pont la Métairie Brilée.
Vu la réunion de la commission « écologie » en date du 15 juillet 2025

Considérant qu'il est de la compétence de la commune la gestion des eaux piuviales.

Considérant que les eaux de ruissellement fragilisent le pont enjambant la voie ferrée.

Considérant que le Conseil Municipal a validé les devis pour réaliser les travaux en régie.
Considérant la commission Ecologie réunie le Jeudi 13 novembre 2025 émettant un avis favorable.

M. le Maire rappelle que la SNCF a signalé depuis 2023 que les eaux de pluie et de ruissellement ont fragilisé
le pont de la Métairie Brulée. D’'importants travaux d'étanchéité ont été réalisés par la SNCF et cette derniere
sollicite la commune pour engager des travaux de gestion des eaux pluviales dans le secteur.

La voie communale jouxte les parcelles de M. DENEUVE exploitant agricole. A la suite de rencontres sur le
terrain, il a été convenu d’'une possibilité d’évacuer les eaux pluviales via la propriété de M. DENEUVE en
passant sur les parcelles cadastrées FO127 et FO110. La longueur estimée est d'environ 370m. Un plan a été
joint a la convocation et sera joint a la convention.

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité (17 voix POUR):

-d'approuver la constitution d’'une servitude de passage de canalisation souterraine d’eau pluviale, au profit
de la Commune, sur les parcelles cadastrales FO127 et FO110 de M. DENEUVE, situées dans le secteur de
la Métairie Bralée.

-d'autoriser M. le Maire, ou son représentant, a signer la convention de constitution d’'une servitude de passage
de canalisations, annexée a la présente délibération.

-d’autoriser M. le Maire, ou son représentant, a signer tout document afférent a ladite servitude.

-de donner pouvoir a M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu’'a signer tous
les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

RESSOURCES HUMAINES

OBJET : MODIFICATION DES HORAIRES D’'OUVERTURE DE LA MAIRIE (aprés avis
du CST)

Vu la proposition émanant des services,

Considérant I'avis favorable du CST du 28 janvier 2026,

Afin d'offrir un « plus » dans I'accueil du public, une réflexion a été menée sur les horaires d’ouverture de la
mairie. Depuis le 19 janvier, la réouverture le mercredi et le jeudi a été effectuée (horaires classiques). |l est
proposé a compter du 02 mars 2026 ; Les agents noteront la fréquentation sur les 2 nouveaux créneaux afin
de faire un bilan a 3 mois. (nombre, objet, ....) Pour le moment, le samedi ne semble pas pertinent.



Horaire d’ouverture au public : (on ne parle pas du temps de présence des agents)
Lundi : 8h30 — 12h00 13h30 - 17h00

Mardi : 8h30 — 12h00 13h30 — 18h30

Mercredi : 8h30 — 12h00  13h30 — 17h00 Jeudi : 8h30 — 17h00

Vendredi :8h30 — 12h00  13h30 - 17h00

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité (17 voix POUR):

-de valider les nouveaux horaires de la Mairie a compter du Lundi 02 mars 2026.

-de donner pouvoir & M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu’a signer tous
les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

OBJET : REVISION GENERALE DE LA DELIBERATION SUR LE RIFSEEP (aprés avis
du CST)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article
20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et
notamment son article 88,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaires dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu l'arrété du 30 décembre 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps des
techniciens supérieurs du développement durable dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
techniciens territoriaux

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise, de 'expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu la délibération n°49-2021 du 24 septembre 2021 « Révision du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) »

Vu la délibération n°264-2025 du 17 décembre 2025 mettant a jour la délibération de 2021.

Considérant 'avis du CST du 28 janvier 2026, (les représentants du personnel n’ont pas souhaité prendre
part au vote, les représentants de la municipalité y sont favorables)

M. le Maire propose de mettre a jour le montant des minima et des maximums concernant I'lFSE et le CIA. ||
donne lecture du projet de délibération. Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel est composé de deux parties :

-l'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise a valoriser I'exercice des fonctions et
constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur
une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience
professionnelle,

-le complément indemnitaire annuel (CIA) lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir.

Le niveau indemnitaire mensuel antérieurement pergu par I'agent est maintenu, dans le nouveau
régime indemnitaire, au titre de I'lFSE. Le RIFSEEP se substitue donc aux primes ou indemnités versées
antérieurement, hormis celle pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

Bénéficiaires (TC, TNC, Temps Partiels) :

Titulaires : oui Stagiaires : oui




Contractuels de droit public : oui

Rappels : les contractuels de droit privé sont exclus du dispositif

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) :

Le principe : 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise & valoriser 'exercice des
fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’'une
part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de
I'expérience professionnelle.

Détermination des qroupes de fonctions et des montants :

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle. Chaque emploi ou cadre
d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels suivants :
-Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception.

-Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a |’exercice des fonctions.

-Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Liste des critéres retenus :

Fonctions (critére professionnel 1) :

-niveau hiérarchique

-supervision, accompagnement d’autrui, tutorat
-préparation, animation de réunions, conseil aux élus

Qualifications requises (critére professionnel 2)

-niveau attendu sur le poste
-mono métier/ polyvalence
-degré d'autonomie

Expertise et expérience exigées sur le poste (criteére professionnel 2)
-capacité a mobiliser et partager les acquis de I'expérience

-pratique et maitrise d’un outil métier

-rareté de l'expertise

Expertise et technicité (critére professionnel 2)

-niveau de technicité du poste
-habilitation, certification
-niveau de nécessité d’actualisation des connaissances

Sujétions particuliéres (critére professionnel 3)

-degré d'exposition aux risques

-sujétions horaires, variabilité des horaires, travail posté
-engagement de la responsabilité financiére, juridique...

L'IFSE pourra étre modulée en fonction de I'expérience professionnelle. Cette expérience peut étre assimilée
a la connaissance acquise par la pratique mais aussi en fonction des diplémes de I'agent et de son ancienneté.

Périodicité de versement :

Mensuel oui



L'IFSE est versée mensuellement, au prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant a temps
partiel ou occupés sur un emploi a temps non complet. Elle est exclusive de toutes les primes et indemnités
antérieures (IAT, IEMP, IFTS, PSR, ISS...), a I'exclusion de celles légalement cumulables (NBI, GIPA, frais de
déplacement, astreintes...). Son attribution individuelle est décidée par I'autorité territoriale et fera 'objet d'un
arrété.

Ce montant fait I'objet d’un réexamen (ce qui n'implique pas pour autant une revalorisation :

e En cas de changement de fonctions ou d’emploi relevant d’'un méme groupe de fonctions,

e En cas de changement de grade ou de cadre d'emplois a la suite d'une promotion, d’un avancement de
grade ou de la nomination a la suite de la réussite a un concours,

e Au moins tous les quatre ans en fonction e I'expérience acquise par 'agent.

Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Part facultative et variable :

La modulation des montants individuels introduit une différenciation entre les agents qui doit étre légalement
fondée. Elle doit reposer sur les critéres suivants : 'engagement professionnel et la maniére de servir, que
l'on retrouve dans I'entretien professionnel.

Le CIA ne doit pas représenter une part disproportionnée dans le régime indemnitaire total. Sa part maximale
est fixée a 49 % du régime indemnitaire total : IFSE mini 51 % et CIA max 49 %.

Périodicité de versement :

Annuel : oui
Les critéres :

Le CIA est lié a 'engagement professionnel et la maniére de servir des agents ; ces critéres sont appréciés
au regard du résultat de 'entretien professionnel.

Le CIA pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de I'investissement de I'agent appréciés
lors de son entretien professionnel. Le montant maximal du CIA est fixé par groupes de fonctions. Le montant
individuel versé a l'agent est compris entre 0 et 100 % de ce montant maximal.

Attribué une fois par an, ce montant est déterminé a partir des résultats de I'évaluation professionnelle selon
les modalités suivantes :

-Sens du service public,
-Capacité a travailler en équipe,
-Connaissance de son domaine d'intervention,

-Capacité a s’adapter aux exigences de son poste, a coopérer avec des partenaires internes et externes et
son implication dans ses missions.

Son attribution individuelle est décidée par l'autorité territoriale et fera I'objet d'un arrété. Le pourcentage
attribué sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens d'évaluation.

Variations du CIA :

DIMINUTION

e aprés un entretien professionnel négatif, c'est-a-dire avec la moitié des critéres en dega de
« acquis » ou « maitrisé »

e siabsence des formations obligatoires.

AUGMENTATION



pour les fonctions d'encadrement,
en cas de réussite a un examen/concours,
pour valoriser un entretien pro,
en cas de réalisation d’un projet particulierement utile a la collectivité.

La détermination des groupes et des montants plafonds
Les groupes de fonctions et les montants annuels applicables aux agents pour P'IFSE et le CIA sont
fixés comme suit :

Catégorie Cadre d’Emplois / Groupes Montants annuels par groupe et par
Statutaire personne
Emplois- Fonctions IFSE IFSE CIA CIA
Mini Maxi Mini Maxi
Filiére Administrative
Attachés territoriaux
A Groupe 1 DGS 0€ [36210€| 50€ | 63G0€
Groupe 2 Chef de service 0€ 32130 € 50 € 5670 €
Rédacteurs territoriaux
B Groupe 1 Responsable 0€ 17 480 € 50 € 2380¢
Groupe 2 Expert - référent 0€ 11 000 € 50 € 2185¢€
Adjoints administratifs
c Groupe 1 Responsable de service, 0€ 11340 € 50 € 1260 €
Responsable d’équipe,
Gestionnaire de dossier
Groupe 2 Agent polyvalent 0€ 10 800 € 50 € 1200 €
Filiere Culturelle
B sistant de conservation |Responsable de bibliothéque 0€ 16 720 € 50 € 2280€
du patrimoine et des
bibliothéques
C Adjoint du patrimoine Responsable de bibliothéque
Groupe 1 Agent de bibliotheque 0€ 11340 € 50 € 1260 €
Groupe 2 0€ 10 800 € 50 € 1200 €
Filiére Sportive
B Educateur des APS Responsable du  bassin 0€ 17 480 € 50€ 2380¢€
d’apprentissage MNS
Groupe 1
C Opérateurs des APS MNS 0€ 11340 € 50 € 1260 €
Filiere Technique
A Ingénieurs territoriaux DST 0€ 46920€ | 50€ 8280 €




B Techniciens Territoriaux
Groupe 1 DST 0€ 19 660 € |50€ 2680€
Groupe 2 Adjoint au DST 0€ 18 580 € | 50€ 2535€
Agent de maitrise
c Groupe 1 RST 0€ 11 340 € 50 € 1260 €
Groupe 2 Adjoint au RST - Responsable 0€ 10 800 € 50 € 1200 €
d’un service
Adjoint technique
c Groupe 1 djoint au responsable des tec 0€ 11 340 € 50€ 1260 €
ices techniques,
Responsable de service,
Responsable d’équipe
Agent polyvalent des
Groupe 2 services techniques, des écoles 0€ 10800€ ( 50€ 1200 €
Filiére Ecole
C ATSEM
Groupe 1 ATSEM 0€ 11340 € 50 € 1260 €
Filiere Animation
B Animateurs territoriaux Responsable de service 0€ 17 480 € 50 € 2380¢€
Adjoints territoriaux d’animation
Groupe 1 Responsable 0€ 11340 € 50 € 1260 €
Groupe 2 Animateur 0€ 6000 € 50 € 1200 €

NB : Les plafonds annuels sont établis pour un agent exercant a temps complet. Ils sont réduits au prorata
de la durée effective du travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupés sur un emploi non
complet. Ces montants évolueront au rythme et selon les mémes conditions que les montants arrétés pour

les corps ou s

ervices de l’Etat.




LES CONDITIONS DE MAINTIEN ET/OU DE SUSPENSION DE L'IFSE ET DU CIA :

Sort de I'lFSE en cas d’absence pour maladie :

Maladie ordinaire Accident de service/accident du travail/Maladie
professionnelle/ Temps thérapeutique

N’est pas maintenu

Suit le sort du traitement X X

Sort du CIA en cas d’absence pour maladie :

Rappel : par défaut, le régime indemnitaire n’est pas maintenu pendant les congés de maladie. Cependant
vous pouvez en maintenir une partie pendant le congé de maladie ordinaire et I'accident de service (ou du
travail) :

Maladie ordinaire Accident de service/accident du travail / Maladie
professionnelle/ Temps thérapeutique

N’est pas maintenu

Suit le sort du traitement X X

Date d'effet :

Les dispositions de la présente délibération pendront effet au 1°" mars 2026.

(au plus t6t a la date de transmission de la délibération au contrdle de légalité au regard du principe de non-
rétroactivité d’'un acte réglementaire et de son caractére exécutoire dés lors qu'il a été procédé a la
transmission de cet acte au représentant de I'Etat dans le département).

Les régles de cumul du RIFSEEP :

L'IFSE et le CIA sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature : Le RIFSEEP
ne peut pas se cumuler avec (liste non exhaustive) :

-L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS)

-L'indemnité d'administration et de technicité (IAT)

-L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP)

-La prime de service et de rendement (PSR)

-L'indemnité spécifique de service (ISS)

-L'indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants

-L'indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes,

Le RIFSEEP est en revanche cumulable avec :

-L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement)
-Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité compensatrice, indemnité
différentielie, GIPA...)

-Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes...)

-La prime de responsabilité versée au DGS

-La rémunération des agents publics participant, a titre accessoire, a des activités de formation et de
recrutement (jury de concours)

-Les dispositifs d’intéressement collectif (prime d’intéressement a la performance collective)

-La prime spéciale d’installation

-L'indemnité de changement de résidence

-L'indemnité de départ volontaire
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De plus, l'arrété du 27 ao(t 2015 pris en application de l'article 5 du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat, précise que le RIFSEEP est cumulable avec
les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le
dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n°2000-815 du 25/08/2000.

L'attribution individuelle de I'lFSE et du CIA décidée par I'autorité territoriale fera I'objet d’'un arrété individuel
pour chaque agent. Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

M. le Maire précise que c’est une délibération classique et que ce qui a dérangé les représentants du
personnel c’est le minimum a 0€ (aucun agent ne percevra 0€) sachant que I'ancienne délibération avait fixé
ce montant a 190€. Pourquoi ce minimum? M. le DGS n’a pas la réponse, il s’agirait d’'une décision arbitraire.
Le CST ne donne qu’un avis consultatif.

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité (17 voix POUR):

-d’annuler la délibération n°264-2025 du 17 décembre 2025 et antérieures.

-de valider cette nouvelle délibération générale instituant le RIFSEEP dans la collectivité.

-de donner de donner pouvoir a Monsieur le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi
qu’a signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

OBJET : REGLES DE FONCTIONNEMENT ET DE GESTION DU PAIEMENT DE
COMPTE EPARGNE TEMPS (CET) A LA SUITE DES RECOMMANDATIONS DE LA CRC
(aprés avis du CST)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n° 2004-878 du 26 ao(t 2004 modifié relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale ;

Vu l'arrété du 28 aolt 2009 modifié, pris en application du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant
création du compte épargne-temps dans la fonction publique d’Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte épargne temps
dans la Fonction Publique Territoriale (J.O. du 22 mai 2010) ;

Vu le décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des droits a congés acquis au titre
d’un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique (J.O du 29 décembre
2018;

Vu l'arrété du 28 novembre 2018 modifiant I'arrété du 28 ao(t 2009 pris pour I'application du décret n°2002-
634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique de I'Etat et
dans la magistrature ;

Vu la Circulaire n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne-temps dans la
Fonction Publique Territoriale.

Vu la délibération initiale du conseil municipal du 20 novembre 2015, relative aux conditions
d’utilisation du compte épargne temps ;

Vu la délibération du 03 juin 2025 n°95 relative au réglement intérieur du temps de travail et notamment aux
1607 Heures ;

Considérant 'avis favorable du CST du 28 janvier 2026,

Considérant I'observation n°7 de la CRC dans son rapport proposant de constituer des provisions pour les
jours épargnés sur le CET (page 20)

LE COMPTE EPARGNE TEMPS (CET)

Définition :

Le CET permet a son titulaire d’accumuler des droits a congés rémunérés en jours ouvrés. il permet de
capitaliser sur plusieurs années des jours de congés non pris et de les solder ultérieurement de maniere
continue ou fractionnée. |l est rappelé a I'assemblée que l'instauration du compte épargne-temps est
obligatoire dans les collectivités territoriales et dans leurs établissements publics mais 'organe délibérant doit
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déterminer, aprés avis du comité technique, les régles d'ouverture, de fonctionnement, de gestion et de
fermeture du compte épargne-temps ainsi que les modalités d’utilisation des droits.

Le CET est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents contractuels de droit
public, qu'ils occupent un emploi & temps complet ou un ou plusieurs emplois & temps non complet, sous
réserve :

-qu’ils ne relévent pas d'un régime d'obligations de service défini par leur statut particulier (cela concerne les
professeurs et les assistants d’enseignement artistique)

-qu’ils soient employés de maniére continue et aient accompli au moins une année de service.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne-temps ; s'ils en avaient déja
ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en accumuler de nouveaux.
Les agents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne peuvent pas bénéficier
d’'un compte épargne temps.

M. le Maire demande a 'assemblée délibérante de modifier les modalités d'application du compte épargne-
temps dans la collectivité a la suite de la modification de la réglementation et des recommandations issues du
rapport de la CRC de novembre 2024.

Nombre total de jours de congés sur le CET :
Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 jours (ou 70 jours en 2024 année JO).

Alimentation du CET :

Le CET peut étre alimenté de la maniére suivante :

-5 jours de congés annuels si 20 jours ont été pris en congés, pour un agent a temps complet

-1 ou 2 jours de fractionnement,

-les jours de RTT.

-les récupérations d’heures supplémentaires.

-5 jours de report de congés suite & maladie si a 'expiration des 15 mois de la période de référence, 'agent a
pris 15 jours sur les 20 auxquels il a droit suite & une année pleine de maladie (pour un agent a temps plein).

LU'option de maintien sur le CET de jours épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette limite. Les
nécessités de service ne pourront étre opposées lors de 'ouverture de ce compte mais seulement a 'occasion
de I'utilisation des jours épargnés sur le compte épargne-temps. Tout refus opposé a une demande de congés
au titre du compte épargne-temps doit étre motivé.

Alissue d'un congé de maternité, de paternité, d'adoption ou de solidarité familiale (accompagnement d’'une
personne en fin de vie), I'agent bénéficie de plein droit, sur sa demande, des droits a congés accumulés sur
son CET.

Le compte épargne-temps peut étre utilisé sans limitation de durée. Le fonctionnaire conserve ses droits a
congés acquis au titre du compte épargne temps en cas notamment de mutation, de détachement, de
disponibilité, d'activités dans la réserve opérationnelle ou la réserve sanitaire, de congé parental, de mise a
disposition ou encore de mobilité auprés d’'une administration ou d’un établissement public relevant de la
fonction publique de I'Etat ou de la fonction publique hospitaliére.

La demande d'alimentation du CET par I'agent pourra se faire par le biais du formulaire de demande
d'alimentation. Elle devra étre transmise auprés du service gestionnaire du CET avant le 31 décembre. Cette
demande ne sera effectuée qu’une fois par an. Elle doit indiquer la nature et le nombre de jours que I'agent
souhaite verser sur son compte.

Reégles d’ouverture du compte épargne-temps :

L'ouverture du CET est de droit pour les agents et elle peut étre demandée a tout moment de I'année. Cette
demande se fera par remise du formulaire de demande d'ouverture au Maire. Le Maire accuse réception de
la demande d'ouverture du CET dans un délai de 10 jours suivants le dép6t de la demande, notamment en
cas de refus motivé d'ouvrir le CET.
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Reégles de fonctionnement et de gestion du compte épargne-temps :

Le compte épargne-temps peut étre alimenté par le report :

-d’'une partie des jours de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans 'année
puisse étre inférieur a 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et a temps non complet), ainsi que les
jours de fractionnement ;

-de jours R.T.T, de repos compensateurs.

L'alimentation du compte épargne-temps doit étre effectuée par demande écrite de I'agent (mail, courrier)
avant le 31 décembre de chaque année. L'agent est informé des droits épargnés et consommés annuellement.

Modalités d'utilisation des droits épargnés :

1. -L’agent peut utiliser les jours épargnés sur le CET sous la forme de congés. Ainsi, la consommation du
CET sous forme de congés est soumise au respect des nécessités de service. L'autorité territoriale, qui fixe

le calendrier des congés, peut refuser, en motivant expressément le refus, la période retenue par 'agent
pour la consommation de son CET. Les jours figurant sur le CET peuvent étre consommés « au fil de 'eau

». |l est possible de couvrir 'absence d’'une seule journée par la consommation du CET ainsi que de
consommer l'intégralité des jours épargnés sur le CET en une seule fois.

L'agent souhaitant utiliser des jours épargnés dans son CET sous forme de congés devra le demander selon
les regles applicables aux congés annuels dans la collectivité.

2. —dans le cas de la monétisation du CET :
Les 15 premiers jours épargnés ne pourront étre utilisés que sous forme de congés.

Au-dela de 15 jours épargnés, I'agent peut utiliser les jours excédentaires en combinant notamment plusieurs
options dans les proportions qu’il souhaite parmi les options suivantes :

-leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP) (uniquement
pour les fonctionnaires titulaires affiliés a la CNRACL) ;

-leur indemnisation ;

-leur maintien sur le CET ;

-leur utilisation sous forme de congés.

En cas d'indemnisation, cette derniére se fera par le versement d'une indemnité compensatrice selon des taux
fixés par arrété ministériel et variables selon la catégorie hiérarchique a laquelle appartient I'agent.

Le montant brut journalier de l'indemnité s'établit ainsi a ce jour :

Montant bruts de I'indemnité par jour épargnés

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
150 € 100 € 83 €

L'agent doit faire part de son choix au service gestionnaire du CET en remettant le formulaire de demande
d'option :

-avant le 31 mars pour un paiement au 1er semestre

-avant le 30 septembre pour un paiement au 2nd semestre.

A défaut de droit d'option exercé au 31 décembre de l'année :

-pour les fonctionnaires titulaires affiliés a la CNRACL, les jours excédant 15 jours sont automatiquement pris
en compte au sein du RAFP ;

-pour les autres agents (agents contractuels et pour les agents affiliés au régime général IRCANTEC), les
jours excédant 15 jours sont automatiquement indemnisés.

Régles de fermeture du compte épargne-temps :
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Sous réserve de dispositions spécifiques, en cas de cessation définitive des fonctions, le compte épargne
temps doit étre soldé a la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs pour I'agent
contractuel de droit public.

Durée du CET :

-Pas de limite de temps.

-Nombre de jours minimum a accumuler avant de pouvoir les utiliser : les jours accumulés peuvent étre
consommeés dés le premier jour épargné sur le CET,

-Nombre de jours minimum a prendre en utilisant le CET I'agent peut prendre 1 seul jour.

Cas particuliers :
o Déceés d'un agent titulaire du CET

Une disposition de réversion est introduite dans le décret relatif au CET (article 10-1 du décret du 26 aoit
2004). En cas de déces d'un titulaire du CET, les jours épargnés sur le compte donnent lieu obligatoirement
a une indemnisation de ses ayants droit. Le nombre de jours accumulés sur le compte épargne temps est
multiplié par le montant forfaitaire correspondant a la catégorie a laquelle appartenait 'agent au moment de
son déceés. Cette indemnisation est effectuée en un seul versement, quel que soit le nombre de jours en cause.

C’est une dépense obligatoire.

L'indemnisation des jours épargnés doit étre versée aux ayants droit méme si la délibération de la collectivité
n'a pas prévu la possibilité de monétisation. L'indemnisation des ayants droits ne peut porter au plus que sur
les jours que I'agent décédé détenait sur son CET. L'indemnisation ne pourra pas porter sur les éventuels
jours des congés non pris sur 'année civile du décés.

e Départ en retraite d'un agent titulaire du CET, sans avoir pu solder les jours de CET du fait de la Maladie

En cas de départ d’'un agent titulaire en retraite sans avoir pu solder les jours de CET du fait de la maladie, la
totalité des jours épargnés est indemnisée.

Modalités financiéres de reprise de CET en cas de mutation :

Les collectivités peuvent, par convention, prévoir des modalités financiéres de transfert des droits & congés
accumulés par un agent bénéficiaire d’'un compte épargne-temps a la date a laquelle cet agent change, par la
voie d’'une mutation ou d’un détachement, de collectivité ou d’établissement. Les collectivités concernées ne
sont pas tenues de conclure une telle convention. Les agents bénéficiant d'une mobilité a la ville de La
Guerche sur I'Aubois peuvent avoir acquis des jours au titre du CET dans leur collectivité d'origine en lien
avec l'activité de leur employeur précédent.

Or, le CET étant obligatoirement transféré lors des mutations ou détachement, la collectivité d’accueil (la ville
de La Guerche sur I'Aubois) se voit contrainte de supporter les jours de CET acquis par I'agent dans sa
collectivité d'origine (et donc les absences de I'agent). Dans ce cas, il peut étre convenu qu'a titre de
dédommagement, une compensation financiére sera versée par la collectivité d'origine a la collectivité

d'accueil (ville de La Guerche sur I'Aubois). Le contenu de la convention sera librement déterminé par les
deux parties. Avant d'étre signée, elle fera I'objet d'une information auprés de I'assemblée délibérante.

S’agissant des modalités financiéres, il est proposé de se baser sur les montants des forfaits définis par I'arrété
du 28 novembre 2018 modifiant I'arrété du 28 aolit 2009 pris pour l'application du décret n° 2002-634 du 29
avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique de I'Etat et dans la
magistrature.
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Montant bruts de I'indemnité par jour épargnés

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
150 € 100 € 83 €

La cléture du CET

Le CET doit étre soldé et cléturé a la date de la radiation des cadres ou des effectifs pour le fonctionnaire ou
a la date de la radiation des effectifs pour Fagent contractuel. Lorsque ces dates sont prévisibles, le Maire
informera I'agent de la situation de son CET, de la date de cl6ture de son CET et de son droit a utiliser les
congés accumulés a la date de la cloture dans des délais qui lui permettent d’exercer ce droit, a l'aide du
formulaire.

M. le DGS informe qu'il faut provisionner au compte 60812 pour le paiement du CET de tous les agents, a
peu prés 110000€ cette année mais cela devrait s'épurer avec le temps avec les départs en retraite...

Pour info, 3 agents en disponibilité a ce jour, obligation également de provisionner au compte 012, soit
120000€ de charges supplémentaires.

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité (17 voix POUR):

-d’autoriser la mise en ceuvre des dispositions relatives aux reégles de fonctionnement et de gestion du
paiement du Compte Epargne Temps a partir du 1er mars 2026 ;

-d'autoriser l'inscription des crédits correspondants au budget principal, pour 'année 2026 et suivantes ;

-a signer toutes conventions de transfert du CET, sous réserve des modifications apportées par les parties
adhérentes a cette convention.

-d'autoriser toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

-de donner pouvoir a Monsieur le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu’a signer
tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

FINANCES

OBJET : TARIFS MEDIATHEQUE: PRIX D’UN LIVRE NON RENDU
M. le Maire sollicite les élus afin de statuer sur l'article D du reglement de la Médiatheque adopté
précédemment. Aprés relecture des élus le 09 février dernier, les services de la Médiathéque proposent :

D Tarifs :

Inscription a la médiathéque : gratuit

Photocopies : jusqu’a 2 feuilles, gratuit

Document abimé (livre, CD ou DVD) : un tarif unique de 20€ est appliqué pour chaque document

détérioré. Il reste possible de remplacer le document a l'identique.

Document perdu (livre, CD ou DVD) : un tarif unique de 20€ est appliqué pour chaque document perdu. Il
reste possible de remplacer le document a l'identique.

Document non rapporté au bout du 3eme rappel (livre, CD ou DVD) : un tarif unique de 20€ est

appliqué.

Un titre de recette sera édité par la Mairie. Le Conseil Municipal décide a 'unanimité (17 voix POUR):

-de valider la proposition tarifaire concernant la refacturation d'un livre

-de donner pouvoir a M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu'a signer tous
les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

OBJET : ADMISSION EN NON-VALEUR PRESENTEE PAR LA DGFIP: BUDGET EAU
Vu la demande de la DGFIP en date du 30 janvier 2026,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
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Vu llinstruction budgétaire et comptable M14 et M49, notamment la procédure relative aux créances
irrécouvrables,

Vu la liste de présentation en non-valeur transmise par le comptable,
Considérant que le comptable public certifie avoir émargé aux articles respectifs les sommes
indiquées sur I'état, lequel n'avait pas été soldé avant la réception de la décision,

Considérant que les dispositions prises pour les créances éteintes, par 'assemblée délibérante,
ont uniquement pour objet de faire disparaitre de la comptabilité les créances irrécouvrables.

Monsieur le Maire présente les admissions en non-valeur de la DGFIP sur le budget de I'Eau : 128, 56€

Compte Montants présentés Montants admis
6541 0€
6542 128,56€
TOTAL 128, 56€

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité (17 voix POUR):

-de valider 'admission en non-valeur présentée ci-dessus par la DGFIP.

-de donner pouvoir a M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu'a signer tous
les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

OBJET: ADMISSION EN NON-VALEUR PRESENTEE PAR LA DGFIP: BUDGET
ASSAINISSEMENT

Vu la demande de la DGFIP en date du 30 janvier 2026, Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu Tlinstruction budgétaire et comptable M14 et M49, notamment la procédure relative aux créances
irrécouvrables,

Vu la liste de présentation en non-valeur transmise par le comptable,

Considérant que le comptable public certifie avoir émargé aux articles respectifs les sommes indiquées sur
I'état, lequel n'avait pas été soldé avant la réception de la décision,

Considérant que les dispositions prises pour les créances éteintes, par 'assemblée délibérante, ont
uniquement pour objet de faire disparaitre de la comptabilité les créances irrécouvrables.

Monsieur le Maire présente les admissions en non-valeur de la DGFIP sur ie budget de I’Assainissement :
250.56€

Compte Montants présentés Montants admis
6541 0€
6542 250,56€

TOTAL 250, 56€

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité (17 voix POUR):

-de valider 'admission en non-valeur présentée ci-dessus par la DGFIP.

-de donner pouvoir a M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu’'a signer tous
les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.
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OBJET : VALIDATION DES DEVIS EN COURS
Vu la délibération n°15 du 25 février 2025,

Considérant les recommandations du Trésor Public,

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal les demandes de devis afin de pouvoir répondre au quotidien
des services municipaux.

tiers Date Objet et commentaire HT TTC
Groupe Chopard Remplacement feux arrieres sur véhicule
Nevers 21/01/2026 185.04 222.05
Jamet 16/01/2026 Remplacement colonne douche Gymnase 1920 2304
Dumas- Colinot 21/01/2026 Matériel pour Garage 228.28 273.94
Norauto 21/01/2026 Controle Disques frein avant 73.32 87.98
Norauto 21/01/2026 Ampoules pour Garage (stock) 429.66 515.59
Norauto 21/01/2026 Matériel pour véhicule Service Eaux 59.14 70.97
SIG 07/12/2025 Sac de transport vidéo *2 122 146.40
La Poste 25/11/2025 Abonnement annuel Boite Postale 109 130.80
CDA Groupe BIR 25/11/2025 Controle des hydrants (poteaux incendie) 5200 6240
Jobineau 12/01/2026 Révision toiture du hall du cimetiére Gravier 411 493.20
Jamet Réparation et remise en état du réseaux WC rez-de
16/01/2026 chaussée mairie 375 450
Alabeurthe 20/01/2026 Révision Kubota 394.71 473.65
Never Pub et Com 14/01/2026 Marquage véhicules municipaux (*8) 178.40 214.08
Solenis 21/01/2026 Praestol K333*12 (floculants) 1560 1872
FME 04/02/2026 Contrdle résistances et pompe lave-vaisselle cantine 250 300
APAVE 16/10/2025 | Vérification générale périodique levage - 4 engins 825.48 990.58
JEFCO 27/11/2025 Achat 1 pot peinture routiére solvée + additif 231.32+33.61
Cérémonie —inscription du nom de M. Pinon
couleur d’automne 50
1 gerbe
Netto ou Bi1 50
Vin d’honneur
02/02
Friboulet 31/01 Remplacement 4 luminaires dans la SDF 684.80 821.76
SIG 30/01/ Cartouches imprimante Garderie 499.96 599.95
HTUBE 29/01 Matériaux pour pb écoulement eau - rue le Rapé 1855.86 2227.03
RUGGIERI 28/01 Feu d’artifice 13 juillet 2166.67 2600
RUGGIERI 28/01 Feu d’artifice FOIRE 2166.67 2600
SARL ARBOR’EXPERT 29/01 Diagnostic Arbres 42 platanes — 24 marronniers 2440 2928
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SAS HYDRELEC 15/01 Fourniture et pose électrovanne rampe de lavage 794 952.80
Remplacement systéme Filtre régulateur
SAS HYDRELEC 19/01 fubrificateur):)our air comprigmé 700 840
CALDIC 19/01 Chlorure ferrique 10 250
Friboulet 29/01 Alimentation borne camping-car 539.20 647.04
VALTERA 26/01 Suivi agronomique des épandages - 2026-2030 3818.50 4582.20
VALTERA 26/01 Suivi agronomique des épandages - 2026-2030 10904.50 11994.95
Brico Dép6t 06/02 Fournitures chantier — bureaux 3™ étage mairie 585.83 703
SIG 13 T-shirt « floqués » pour le camping 244.92
Imaxio 27/01 Vaccin*1 pour agent Step mars 2026 157.23
Imaxio 27/01 Vaccin*2 pour agent Step mai - juin 2026 314.46
Bergr Levrault 03/02 Code Electoral x 3 (Dalloz : 59 € TTC Uunité) 40.90 43.51
Menuiserie BOS 06/02 Volets logement Gauthier 2460 2952
Menuiserie BOS 06/02 Pose entrée air menuiserie mairie *17 1020 1224
La Poste Evacuation des bulletins de vote et profession de foi
03/02 -destruction et recyclage 100
Globale Protection 03/02 Batterie Alarme Rased 65 78
Plan d’anjou 09/01 Plantations dans le carré de la salle des fétes 478.82 526.70
Pisciculture des Vallées 02/02 Foire 2026 — empoissonnement 500 kg 500
Bi1 02/02 Clés arefaire : 5.5 € TTC Uunité 55
FME 04/02 Contréle Lave Vaisselle cantine : résistances et pompe 250 300
Big Mat 04/02 Lampe frontale pour Eau (Prolian : 170€) 44.70 53.64
ERPAC 09/02 Intervention dépannage + changement cable sonde 320 384
AWS Annonce dans le Berry - attribution du Marché de Devis en cours
05/02 I'Assurance statutaire ~environ 750€
Friboulet 05/02 Eclairage entrée Mairie — détecteur 329.92 395.90
JDC SA Bourges 30/01 Location TPE 2 ans camping Loyer mensuel : 46 55.20
Location véhicule Police Municipale 3ans 403.93 €HT
Dacia Nevers Duster Essence & GPL — 10 000km par an — reprise 4ans 386.83 €HT
de la Spring (facture 600€) 5ans 361.58 € HT
Le Cypres 05/02 Livres 326.21 344.15
Le Cypres 05/02 Livres 418.39 441.40
Berger Levrault 09/02 Etiquettes 32.76 39.31
ICM Srrvice 09/02 Logiciel Police Municipale 217.82
JEFCO 10/02 Peinture et enduit pour les piéces 3*™ étage mairie 857.50 1029
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Remplacement d’'une noue en zinc - cantine - suite
Eurl JOBIEZ 10/02 a sinistre (remboursement prévu) 1894.69 2273.63
IPC 09/02 produits entretien pour cantine et école 374.60 449.52
SASU Automobile 09/02 Courroie Renault Kangoo 895.76 1074.91
SASU Automobile 09/02 Jumpy tapis de sol 56.94 68.33
SASU Automobile 09/02 Master Il Amortisseurs 761.27 913.52
SASU Automobile 09/02 Master Il Pompe DA 654.97 785.96
. Master Il caméra de recul (a ajouter pour visibilité
Aut L
B e BICERE 09/02 lors de tractage remorque) 482.38 578.86
SASU Automobile 09/02 Master lll Tuyau carburant + surtapis 70.83 85
e Produit entretien Terrain de Tennis 2026 + terrain
10/02 mairie (2*20l) 323.62 388.34
Couleur Campagne 10/02 Fleurs mariage X2 *20€ 40
Dumas Colinot 11/02 Démarreur neuf Master de l’'Eau 87.4 105.41
Brico Marché 11/02 Boite aux lettres (3) 60.68 72.81
. ‘W Matériaux pour aménagement 3 étage Mairie +
Brico Dépot " i)
11/02 cylindres de porte + poignée de porte .... 419.34 503.21
Daglan 11/02 1 chargeur rapide AL 301 (169.00 €) — espace vert 143.65
Daglan 11/02 1 chargeur rapide AL 501 (209.00€) - espace vert 177.65
Homiris Pro Sécurité batiment ex DDE - montant mensuel HT +
09/02 150€ frais d’installation 44
Homiris Pro Sécurité batiment Ateliers - montant mensuel HT +
09/02 150€ frais d’installation 44
Homiris Pro Sécurité batiment Eau - montant mensuel HT + 150€
09/02 frais d’installation 44
.. Sécurité batiment Mairie - montant mensuel HT +
Homiris Pro L .
09/02 150€ frais d’installation + bouton urgence 45.50
SAS Hydrelec 16/02 Renouvellement céble de jonction débitmétre 410 492
SAS Hydrelec 16/02 Renouvellement membrane 390 468
Globale Protection 16/02 Plan évacuation Mairie & jour 120 144
NatiVert 16/02 Gants, produits traitement nuisibles pour chalets 138.23 165.88
SIG Forfait mise a jour matériel 6 unités centrales + 1
16/02 ordinateur portable 1330 1596
SAS GMA Réparations 16/02 Fiat W50 réparation fuite flexible 414.05 496.86
Enedis Devis raccordement nouvelle caméra
16/02 (rue de la République) 1404 1684.80

Discussion autour de la location du Duster (modéle plus adapté) pour le policier municipal uniquement car
floqué, un contrat de 4 ans est envisagé pour une estimation de 10000km par an. Ce contrat sera ajustable n
fonction des km réellement parcouru sur une année.
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Obligation de continuer la location en échangeant le véhicule car non respect de I'utilisation du précédent
contrat et en contrepartie le concessionnaire ne fait pas payer a la mairie les réparations (2500€ de frais de
carrosserie minimum).

Sécurisation de certains batiments communaux avec Homiris pro.

Caméra de recul sur le Master 2 a la demande des agents pour faciliter le recul quand tractage d’'une
remorque.

Le Conseil Municipal décide a 'unanimité (17 voix POUR):

-de valider la signature des devis et avenants présentés ci-dessus,

-d'autoriser le Maire a engager, mandater et liquider les dépenses correspondantes.

-d'autoriser le Maire a signer les documents comptables

-d'en informer le Trésor Public.

-de donner pouvoir a M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu’'a signer tous
les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

OBJET : VALIDATION DES DEVIS “CAMPING”

Vu la délibération n°15 du 25 février 2025,
Considérant les recommandations de la DGFIP,

Suite a la réunion de la commission Camping du 13 janvier 2026, les services ont revu a la baisse les quantités,
annuler des dépenses souhaitées (cendrier) et privilégiés les entreprises locales. Toutefois, pour certains
produits, des achats sur INTERNET sont a prévoir (délais, prix...).

M. le Maire présente au Conseil Municipal les demandes de devis pour la partie INTERNET et les devis
concernant les achats dans les commerces locaux.

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal les demandes de devis pour la partie INTERNET :

TOTAL TOTAL
DESIGNATION P:.Il,x l:,:g( NB FRAIS LIVRAISON SANS AVEC
FRAIS LIV | FRAIS LIV
Gratuite pour toute commande de
Porte-Badge avec cordon 7,12€ | 8,54¢€ 1 plus de 356/ 3,99€ 8,54¢€ 12,63€
. Gratuite pour toute commande de
Sifflet de Secours avec cordon | 4,40€ | 5,28€ 1 plus de 35€/3,99€ 5,28¢€ 9,27€
Megapho"‘: i': gr;tee'vo’x avee lsg61€| 4753¢ | 1 Livraison gratuite 47,53€ | 47,53¢
ASPIVENIN 24,42€| 29,30€ 1 Livraison gratuite 29,30€ 29,30 €
Trousse de Premiers Secours Gratuite pour toute commande de
(160 piéces) 20,37€| 24,44€ 1 plus de 356/ 3,99€ 24,77 € 28,76 €
. ] Gratuite pour toute commande de
Mandoline en Acier Inoxydable | 7,49 € 8.99€ 2 plus de 356/ 3,99€ 17.98€ 21.97€
Raclette de douche (sanitaire Gratuite pour toute commande de
commun) 11,49€| 13,79€ 3 plus de 356/ 3,99€ 41,37€ 41,37 €
Chaise de jardinpliable | 5, yg 6| 44,99¢ | 1 Livraison gratuite 44,99€ | 44,99¢€
plastique et métal
Tapis Exterieur 40 x 60 cm 5.59€ | 6.65€ 5 6.90€ 33.25¢€ 40.15€
20 Entes L ’;e"e”' 60x90 | 19 75¢| 23.70¢ | 1 Livraison gratuite 23.70¢ | 23.70€
Drap Housse 90 x 190 cm Gratuite pour toute commande de
100% Coton 6,66€ | 7.99€ 48 plus de 356/ 3,99€ 389,76 € 389,76 €
Oreillers 60x60cm (Lotde2) | 18,32€| 21,99€ 3 Livraison gratuite 65,97 € 65,97 €
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Taie d'or(;a(/;lﬁce:,r7 6(;’2 )t( 2: ;)m 100% s75¢ | 1050€ | 48 Gratuitepp;g:; teog;ee /cg'rgg;ande de 504€ 504€
UNO Classique 6.35¢ | 762¢ | 1 | AW tep;;g:;?g;:/cgg&an dede | ,e2¢ 11.61€
MONOPOLY 15.83¢| 19.00€ | 1 Grat“itep‘;'g:;?;;/cg,'gga"de d | 19.00¢ | 2299¢
Jeu de pétanque 774€ | 9,20¢ | 1 | Cre tep’;g;’;;"g;fgggf“ dede | g929¢ | 1328¢
BANDIDO 9,32¢ | 11,19¢ | 1 | G tep‘,’g:;g’g;:/cgg&a"de d | 11,19¢ | 1518¢
Jeu des 7 Familles 249¢ | 299¢ | 1 | G tep‘;ggggog;%/cgg;::ande d | 290¢ 6,98¢€
Touché Coulé 5.75¢ | 6.90€ | 1 G'at”'tep’ﬁ;’;g’g;/cg”gg;a” dede | co0e 10.89€
MILLEBORNES RUSH 7.78¢ | 934¢ | 1 | ©F at“’tep‘zggzgog;z/c;’ggneande d | 934¢ 13.33€
Monsieur le Maire présente les devis concernant les achats dans les commerces locaux.
tiers Date Objet et commentaire HT T1C
Friboulet 04/02 Lave-Vaisselle 499.92 HT
Friboulet 04/02 Séche-Linge 16kg (version pro) 1333.25 HT
NPH (18390) 06/02 Produits d’entretien pour le Camping 364.10 438.91

Rappel de bien éteindre les lumiéres quand les agents quittent les lieux (constat de M. Perdrix) et envisager
une caméra au niveau de 'accueil pour sécuriser les agents (Mme Bézé)

Mmes Breton et Lasserre auraient préféré de 'achat 100% local.

M. Henry question sur le lave-linge et |e lave-vaisselle.

Le Conseil Municipal décide a la majorité (14 voix POUR et 3 ABSTENTIONS, Mmes Lasserre, Breton et
M. Henry):

-de valider la signature des devis et avenants présentés ci-dessus pour le dossier « CAMPING 2026 »,
-d'autoriser le Maire a engager, mandater et liquider les dépenses correspondantes.

-d'autoriser le Maire a signer les documents comptables.

-d'en informer la DGFIP.

-de donner pouvoir & M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu'a signer tous
les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération

OBJET : VALIDATION DES MANDATEMENTS EN COURS

M. le Maire présente au conseil municipal les mandats en cours sur les 4 budgets.
Budget commune

Tiers Objet Compte | Montant TTC
DACTYLBURO TELEPHONES COMMUNE 626 827,74 €
LAPOSTEAFFRANCH ABONNEMENT FLEXIGO LOCATION BOITE POSTALE 613 130,80 €
DACTYLBURO MOBILE 626 21,34 €
SIMCO ABONNEMENT SIMCO 6156 1345,00€
Bi1 REPLIQUES DE CLES 60632 11,00€

21




FOURNITURE ST REMISE EN ETAT WC 3EME ETAGE MAIRIE -
CHAMIGNONCIE-01 FOURNITURES ST - RUBAN ADHESIF CHANTIER ETAGE MAIRIE 60632 334,40 €
DACTYLBURO REDEVANCE FAX 626 31,73 €
DACTYLBURO REDEVANCE BOITES MAILS 6156 309,10 €
COFELY SUPPLEMENT GAZ 2025 REFACTURATION 60613 3891,26 €
DIAC LOCATION LOCATION VOITURE POLICIER MUNICIPAL 613 175,78 €
ENEDIS BRANCHEMENT AIRE DE VIDANGE CAMPING-CARS 615232 1684,80€
CONSEIL NATIONAL VILLES
ET VILLAGES FLEURIES ADHESION 2026 6281 195,00 €
KOBA MAINTENANCE ETICKET 6156 1194,14 €
COLLEGE REPAS CANTINE JANVIER 6288 9120,50€
LAPOSTEAFFRANCH AFFRANCHISSEMENT JANVIER 626 477,10 €
NETTO FOURNITURE POT FRANCE SERVICES PORTES OUVERTES | 60623 82,65€
THYSSENKRUPP MAINTENANCE ASCENSEUR MEDIATHEQUE 6156 575,83 €
NETTO CLES SERVICE 60632 5,00 €
NETTO CLES SERVICE 60632 5,00€
DACTYLBURO INTERNET COMMUNE 626 483,60 €
DACTYLBURO INTERNET GARDERIE 626 102,00 €
MAIRESDUCH COTISATION ASSO MAIRES DU CHER 2026 6281 596,36 €
BI1 CARBURANT JANVIER 60622 786,11 €
NETTO FOURNITURES POT CEREMONIE 11 NOVEMBRE 623 26,56 €
JAMET EMMANUEL REPARATION RESEAU D’EAU GYMNASE 615228 384,00 €
Total 22 796,80 €
Eau
Montant Montant | Montant
Tiers Objet Compte | HT TVA T7C
Bi1 CARBURANT JANVIER 6066 389,05 € 77,80 € 466,85 €
DACTYLBURO TELEPHONES SITES EAU 6262 67,87 € 13,57 € 81,44 €
TRC FOURNITURES SERVICE DES EAUX | 6063 447,56 € 89,51€ 537,07 €
ORANGE
PORTABLE M2M EAU 6262 5,56 € 1,11 € 6,67 €
CARBURANT NOVEMBRE
COMPLEMENT DU MANDAT 76
BI1 BUDGET COMMUNE 2025 6066 128,07 € 25,61 € 153,68 €
TOTAL 1038,11€| 207,60€| 124571¢€
Assainissement
Tiers Objet Compte | Montant HT | Montant TVA | Montant TTC
LEXHAN M2M STEP 6262 3,90€ 0,78 € 4,68 €
VALTERRA MATIER | SUIVI AGRONOMIQUE DES BOUES | 6156 1559,89€ 311,98 € 1871,87€
DACTYLBURO M2M POSTES DE RELEVEMENT 6262 19,98 € 4,00 € 23,98 €
TERANA BILANS SIMPLES STEP 617 183,20 € 36,64 € 219,84 €
DACTYLBURO INTERNET STEP 6262 86,00 € 17,20€ 103,20 €
DACTYLBURO TELEPHONE STEP 6262 26,65 € 5,33€ 31,98€
Total 1879,62¢€ 375,93 € 2255,55€
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SML

Tiers Objet Compte Montant HT Montant TVA | Montant TTC

ORANGETELEPHONE [ INTERNET CAMPING 626 24,99 € 5,00€ 29,99€
ABONNEMENT ESEASON

SEQUOIA SOFT FEVRIER 6156 99,37 € 19,87 € 119,24 €
WIFI PARTAGE (REGUL 2023

NOODO facture non regue) 626 178,80 € 35,76 € 214,56 €
WIFI PARTAGE (REGUL 2024

NOODO facture non regue) 626 178,80 € 35,76 € 214,56 €
WIFI PARTAGE (REGUL 2025

NOODO facture non regue) 626 178,80 € 35,76 € 214,56 €

Total 660,76 € 132,15 € 792,91 €

Le Conseil Municipal décide a 'unanimité (17 voix POUR):

-de valider les mandats en cours sur les 4 budgets,

-d'en informer le Trésor Public.

-de donner pouvoir a M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu’a signer tous
les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

OBJET : SUBVENTION AU COMITE DES FETES POUR L'ELECTION DE LA REINE DE
LA GUERCHE SUR L'AUBOIS

Vu la demande du Comité des Fétes,

Le Samedi 11 Avril 2026 aura lieu I'élection de la Reine de la Guerche-sur-I'Aubois en lien avec le Comice
Agricole (qui aura eu lieu cette année en ao(t 2026 sur la commune).

Le Comité des Fétes a fait parvenir un Budget Prévisionnel de la soirée et sollicite la commune pour une
subvention exceptionnelle.

M. le Maire propose la somme de : 2 000 € (les communes autour proposent une somme entre 1500 et 2000€)

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité (17 voix POURY):

-de valider une subvention au Comité des Fétes de LLa Guerche-sur-I'Aubois pour I'animation lors du COMICE
2026.

-de verser lasomme de  2000€ a I'association aprés la manifestation.

-de prévoir la somme au BP 2026.

-de donner pouvoir & M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu'a signer tous
les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

OBJET : PROPOSITION DE SIGNER UNE CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LES
“GARDES PARTICULIERS”

M. le Maire présente le projet de convention qui pourrait étre signé entre la commune et les Gardes
Particuliers. Les gardes particuliers ne disposent d’aucun pouvoir de police administrative, mais leur statut et
leurs pouvoirs en font des partenaires de premier ordre pour les forces de sécurité, notamment en zone rurale.

Monsieur le Maire a regu les Gardes Particuliers qui exercent dans le secteur de la Commune et propose de
signer une convention de partenariat définissant I'ensemble des modalités techniques et financieres.

Il ne s'agit en aucun cas de remplacer les missions de la Police Municipale qui sont strictement encadrées.

Le colt annuel de la participation est de 0.50€ par habitant pour le défraiement (compenser les frais de
déplacement), ce n’est pas une rémunération.
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Mme Bézé précise que cela est trés encadré, que ce sont des gens sérieux et bénévoles. On ne devient pas
garde particulier comme cela, il y a des formations obligatoires et trés encadrées, ce sont des gens
assermenteés.

M. Gabignon précise que conventionner avec eux, cela leur permet d'obtenir des prérogatives plus larges
pour intervenir sur la commune en complément du policier municipal et des gendarmes. Ces personnes
travaillent déja sur la commune depuis plus de 3 ans et ils font du trés bon travail comme ramasser les déchets
le long du canal bénévolement.

Mme Bézé reprend que le policier municipal est favorable a cette convention car tout seul, cela devient
compliqué. Malheureusement, la commune n’a pas les moyens financiers de recruter un 2éme policier
municipal, co(t minimum de 50000€ par an. La convention engage la municipalité pour 3000€ par an pour les
2 gardes: 7jours/7, 24H/24 et jours fériés. L'association, c’est encore autre chose, cela leur permet de se
regrouper et d'intervenir en plus grand nombre sur des événements ponctuels sans colt supplémentaire pour
la commune. Aucun port d’armes, aucun garde conventionné ne devra habiter la commune pour éviter les
conflits d'intérét. Missions axées essentiellement sur de la prévention et a la demande de beaucoup
d’administrés, cela rassure. Beaucoup d'incivilités et dégradations derniérement. Convention de 5 ans que
'on peut arréter avant.

Beaucoup d’élus sont favorables a cette alternative pour soutenir le travail du policier municipal.

Avec le systeme d'astreinte des agents, il va y avoir un réseau mais les administrés ne pourront pas contacter
eux-mémes ces gardes. Les adjoints et le maire auront leur contact.

It est répondu qu'il y a eu plusieurs rencontres avant de se décider et que les conventions seront nominatives.
M. Paquet revient sur les voisins vigilants.

Mme Lasserre est surprise qu'il soit favorable aux voisins vigilants mais qu'il s’abstient pour les gardes
particuliers.

M. Paquet prend pour exemple la différence entre médiateur de justice et conciliateur.
Il faudra informer la population dés la validation de la convention par la préfecture.

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité (15 voix POUR et 2 ABSTENTIONS, Mme Breton et M. Paquet):
-de valider le principe de convention de partenariat avec les Gardes Particuliers sur le territoire de la commune
pour 'année 2026.

-d’autoriser le Maire a signer pour la convention et les documents annexes

-de verser la somme de 0.50€ par habitant au Groupement

-de donner pouvoir a M. le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi gu’a signer tous
les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

OBJET: VALIDATION DE LA PROPOSITION CONCERNANT LE CONTRAT DE
TELEPHONIE

départ de M. Boissier (20h00, pouvoir a Mme Lasserre)

Une consultation a été lancée il y a 10 jours avec un cahier des charges des besoins de la collectivité en
matiére de téléphonie et accés internet pour 'ensemble de la mairie. Cela concerne 'ensemble des batiments
: 11 acces, des backup 4g, onduleur, switch, routeur..... Le résultat de la consultation a été joint au
déroulement de séance. Tous ont répondu sur la méme demande avec une option Location ou Achat. La
définition du besoin a été réalisé apres visite des sites municipaux a la fin du mois de janvier 2026.

Des entreprises ont été consultées et ont répondu sur la méme base : Rex Rotary, Vflit et SIG KEYYO, Welcom
Pro.

Il est présenté une analyse pour retenir le mieux disant. L'offre proposée est celle de SIG KEYYO pour un
montant de :

e 1386,84€ TTC par mois en dépense de fonctionnement

e 5513€ TTC pour I'achat du matériel informatique et de téléphonie (1 seule fois)
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Les dépenses de fonctionnement, ce sont les abonnement s et la maintenance inscrite au compte 011,
dépense de fonctionnement a caractere général.

Mme Bézé informe qu'’il y a encore une box internet a I'école Cassin ainsi qu'un copieur en service.

M. le DGS poursuit que la partie investissement, ce sont les routeurs, les switches... Et cela sera propriété de
la mairie. Aujourd'hui, on paye 19865.56€ avec Beat et on est en ADSL mais I'ADSL va disparaitre.

Donc en gros si on enléve la partie investissement sur une année normale, classique, une fois que I'on a fait
Finvestissement de départ, Rex Rotary c’est 24400€, SIG Info c’est 16000€ et Fitta 27194¢€.

En retenant en plus un acteur local c’est quand méme 8000€ d'économie en date de ce jour. Si demainily a
un nouveau site. On ne saura plus a 1386€, on sera a plus.

C’est Rex Rotary qui a fait I'état des lieux des besoins. lls pensaient avoir le marché. On n'a pas la technicité
pour le faire. Il y a des choses que l'on est obligé de changer, des choses qui sont obsolétes. Dans la
configuration actuelle, c'est de la location, les téléphones ne sont pas a nous. Ce qui ne sera pas le cas avec
SIG d'ou l'investissement de départ. Il y aura 2 standards pour I'accueil et pour le reste c'est des DECT. lly a
donc une partie achat, c'est de l'investissement en une seule fois. On aura en location que la partie
abonnement téléphone.

On est sur 11 batiments. Il y a beaucoup d'appareils en carte Sim et aussi, on a tout ce qui est station
d'épuration. lls prennent tout en charge toutes les cartes Il y a également la portabilité des numéros. Le seul
impératif, c'est que ¢a marche avec le cahier des charges données. il ajoute que le critére de la proximité n'est
pas un critére.

Monsieur le DGS ajoute que c'est un contrat de 60 mois.

Echanges sur le sujet

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité (17 voix POUR):

- de retenir la proposition de SIG KEYYO pour les montants évoqués ci-dessus concernant les besoins de la
municipalité a cette date.

-d’autoriser le Maire & signer le document contractuel présenté par le soumissionnaire.

-de donner pouvoir a M. le Maire ou a son représentant & prendre toutes les mesures ainsi qu'a signer tous
les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Fin de 'ordre du Jour :
Heure : 20H05

M. le Maire: Secrétaire de séance:

Pierre Ducastel Christelle Bézé
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