L

Nombre de conseillers
En exercice : 23
Présents : 18 puis 19
Procuration : 5 puis 4
Suffrage exprimé : 23

PROCES VERBAL DE SEANCE

Réunion du conseil municipal n°07

Le vendredi 05 juin 2026 a 18h30, le Conseil Municipal de La Guerche sur I'Aubois diment convoqué s’est
réuni en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Marc GIGNOUX, le Maire.

Date de convocation : le 29 mai 2026
Ouverture de séance :

Appel des élus: X vérification du quorum : X
Vote pour désigner le secrétaire de séance : Mme Bézé

Monsieur le Maire donne lecture de I'ordre du jour : X

Institution et vie politique :
- Sénatoriales de septembre 2026 — désignation des électeurs

Administration Générale :

- Reprise de la délibération : délégations du CM au Maire — précisions a apporter sur 4 points
- mise en place contrat Payfip titre - commune de la Guerche sur I'Aubois BP_10800 ville

Ressources humaines :

- Création d’'un emploi non permanent suite & un accroissement temporaire d’activité (selon I'article
L332-23 1° du CGCT) - service technique et service administratif

- Tableaux des effectifs au 1¢" juillet 2026 : présentation et mise a jour.

- Rattachement du CST communal au Centre de Gestion du Cher

Finances :
- Reprise des affectations de résultats suite a une erreur matérielle
- Décision modificative n°1 et fongibilité des crédits en section d’investissement
- Taxe locale sur la publicité extérieure — fixation des montants pour I'année 2027
- Tarif du Marché de Noél
- Tarif: participation scolaire et sorties scolaires - année 2026-2027
- Tarif : cantine et garderie — année 2026-2027

Décisions prises par M. le Maire dans le cadre des délégations du Conseil Municipal
- Concessions au cimetiére
- Déclaration d'Intention d’Aliéner
- Décisions générales

CR du conseil municipal du 02 avril 2026 :
VOTE : Suffrages exprimés : 23 pour : 23 contre : O abstention: 0

CR du conseil municipal du 28 avril 2026 :
VOTE : Suffrages exprimés : 23 pour:23  contre: 0 abstention: 0

Ajout d’une question a I’ordre du jour : tarif aire de vidange camping-car -rue du lieutenant Petit
VOTE : Suffrages exprimés : 23 pour:23  contre: 0 abstention: 0

Retrait d’'une question a I'ordre du jour : Taxe locale sur la publicité extérieure — fixation des montants
VOTE : Suffrages exprimés : 23 pour:23  contre: 0 abstention: 0
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FINANCES

OBJET : TARIF MARCHE DE NOEL 2026
Rapporteur : M. le Maire
Vu l'organisation du Marché de Noél le samedi 12 décembre 2026,

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal gu'il convient de fixer le tarif d'occupation du domaine public
pour le marché de Noél :

il est proposé :

- tarif extérieur : gratuit - supplément de 10 euros pour I'électricité (pas de chauffage extérieur).
- tarif intérieur : 3 euros le m linéaire et supplément de 2 euros pour I'électricité .
- 50 € de caution (rendue & 18h00 ou conservée en cas d'absence le jour de marché sans justificatif).

Le Conseil Municipal est invité & débattre. Aprés avoir entendu I'exposé du Maire et aprés en avoir débattu,
le Conseil Municipal décide a 'unanimité :

Suffrages exprimés : 23 pour:23 contre:0 abstention: 0

- de valider les tarifs pour le Marché de Noél 2026 présentés ci-dessus.

- de donner pouvoir & Monsieur le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures
ainsi qu'a signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
délibération.

OBJET : TARIF 2026-2027: PARTICIPATION FOURNITURES SCOLAIRES ET

SORTIES SCOLAIRES
Rapporteur : M. le Maire

Comme chaque année a la méme époque, le Conseil Municipal délibére sur le montant de participation de
la commune au frais d’équipement des écoliers. La commune compte environ 220 éléves. Monsieur le Maire
propose de maintenir la participation aux fournitures scolaires mais de prévoir une légére augmentation de
la participation au transport scolaire (colt de carburant).

ECOLES
2025-2026 PROPOSITION 2026-2027
FOURNITURES 40 €/éléve 40 €/éleve
FOURNITURES ADMINISTRATIVES DE DIRECTION 1,50 €/éléve 1.50 €/éléve
TRANSPORT SCOLAIRE 300 € 310 €

Le Conseil Municipal est invité & débattre. Aprés avoir entendu I'exposé du Maire et aprés en avoir débattu,
le Conseil Municipal décide a 'unanimité :

Suffrages exprimés : 23 pour:23 contre:0  abstention: 0
- de valider les tarifs & compter du 1° septembre 2026 et pour 'année scolaire 2026-2027
- de donner pouvoir a Monsieur le Maire ou a son représentant & prendre toutes les mesures

ainsi qu'a signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
délibération.

Conseil municipal du 05 juin 2026- COMPTE-RENDU



OBJET : TARIFS CANTINE - PERISCLOLAIRE — 1°¢' septembre 2026
Rapporteur : M. le Maire

Le College prévoit une augmentation de 0.10€ du prix du repas. C'est une décision du Conseil
Départemental, cela représente environ 2.07% en sus par repas. Monsieur le Maire propose de répercuter
ce prix sur le tarif qui est facturé aux parents (excepté le tarif & 1€ qui est conventionné avec I'Etat.)

Pour information, au compte administratif 2025, I'achat des repas était de : 87 202.14€

CANTINE - septembre 2026 - juillet 2027

TARIFS 2025 TARIFS 2025 TARIFS 2026 TARIFS 2026
Tarification cantine Eleves Guerchois | Eléves extérieurs
QF < 1000€ 1€ 1€
QF 1001 &4 1499 € 3.85 € 415 € 3.95 € 4.25€
QF 21500 € 4.05 € 4.15 €
Tarif adultes 5€ 5.10 €
Repas non réservé 48 h avant 5€ 510 € |

Concernant les services périscolaires, il est proposé le maintien des tarifs.

GARDERIE septembre 2026 — juillet 2027

PRIX 2025 PROPOSITION TARIFS 2026-2027
Garderie/enfant/heure 2 € de '’heure 2€ de I’heure
Aprés 18h30 pénalité de retard 10 € par ¥ heure 10 € par 2 heure
Garderie non réservée la veille avant 16h00 5 € de 'heure 5 € de I’heure

Le Conseil Municipal est invité a débattre. Aprés avoir entendu I'exposé du Maire et aprés en avoir débattu,
le Conseil Municipal décide a 'unanimité :

Suffrages exprimés : 23 pour: 23 contre:0  abstention: 0

- de valider les tarifs a compter du 1" septembre 2026 et pour I’'année scolaire 2026-2027

- de donner pouvoir a Monsieur le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures
ainsi qu'a signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
délibération.

OBJET : TARIFS AIRE DE VIDANGE POUR CAMPING-CARS - RUE DU LIEUTENANT
PETIT

Rapporteur : M. le Maire

Piece jointe : P06 - Plan de détails Aire de vidange.pdf & PO3c ind C - Projet - Matériaux_annotations-CIT.pdf

La commune bénéficie rue du Lieutenant Petit d’'une aire de vidange pour les camping-cars ; L'aire de
vidange a été financée par la Communauté de Communes et sera opérationnelle d’ici quelques semaines.
Elle se situe a c6té de la Tuilerie, le long du Canal. Des aménagements paysagers sont encore prévus.
Toutefois, il convient de fixer les tarifs pour :

- vidange des eaux grises
- 100 litres d’eau
- 1 heure de recharge électrique

Le paiement se réalise uniquement par carte bleue ou en ligne par QR code. La commune encaisse les

recettes via sa régie et régle les consommables ‘eau, électricité). La borne reste la propriété de la CdC. Des
conventions sont en cours de rédaction pour finaliser le dossier administratif.
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4 communes de la CdC sont concernées. Afin d’harmoniser les tarifs, il est proposé a 'assemblée délibérante
les tarifs suivants :

- vidange des eaux grises : gratuit
- 100 litres d’eau : 2€
- 1 heure de recharge électrique : 2€

Le Conseil Municipal est invité & débattre. Aprés avoir entendu I'exposé du Maire et aprés en avoir débattu,
le Conseil Municipal décide a 'unanimité :

Suffrages exprimés : 23 pour: 23 contre :0 abstention : 0
- de valider les tarifs présentés ci-dessus a compter du 05 juin 2026
- de donner pouvoir a Monsieur le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures

ainsi qu'a signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
délibération.

OBJET : DECISIONS PRISES DANS LE CADRE DES DELEGATIONS DONNEES AU MAIRE

DIA : renonciation (R)

N° DIA DATE ADRESSE SUPERFICIE VENDEUR ACQUEREUR
Julien
18/26 | 12/05/2026 34, Rue de la Presle 1124 m? DUCELLIER & | DOS RAMOS RUIVO
Marie-Charlotte David
JACOMELLI
- Danigéle
19/26 | 19/05/2026 18, Rue Jean-Louis Gignoux 284 mz2 PETITIMBERT BESNARD Anthony
. Charléne LIARD Marie-
20/26 | 19/05/2026 3, Rue des Mésanges 516 m? GALOPIN Laurence
. . Cts
21/26 |27/05/2026 1, Rue Jean-Louis Gignoux 519 m2 GREENHALGH
CONCESSION
DATE CARRE | NUMERO ACQUEREUR NOM DU DEFUNT DUREE CATEGORIE TARIF
BONNEREAU
04-mai F 50 CANIVET Nathalie Simone 30 3 250
LEFEVRE Yvon-
11-mai E 40 Marie / 30 3 250
31-mars F 122 BRAULT Daniel JACQUENOD G 30 3 250
AUTRES

- création d’une régie de recettes pour I'Aire de Vidange pour Camping-Cars — 06 mai 2026.
- convention de mise a disposition d’un terrain pour éco-paturages au profit de Mme Tatiana Milpieds.
- Attribution du marché concernant « Marché d'exploitation des installations collectives de chauffage
et d'eau chaude sanitaire - 13 batiments municipaux » a I'entreprise Dalkia pour le montant de
120 971.30€ HT par an. (décision en cours)

Aprés avoir entendu I'exposé du Maire et aprés en avoir débattu, le Conseil Municipal décide a 'unanimité :
VOTE : suffrages exprimés : 23 pour:23 contre:0 abstention: 0

- d'acter les décisions prises par le Maire dans le cadre des délégations données au Maire
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INSTITUTION ET VIE POLITIQUE

OBJET : DESIGNATION DES ELECTEURS POUR LES ELECTIONS SENATORIALES
DE SEPTEMBRE 2026

Rapporteur : M. le Maire
Piéce jointe n°1 :

Le dimanche 27 septembre 2026, la moitié du Sénat sera renouvelée au suffrage universel indirect. Les
maires et délégués des conseils municipaux renouvelés en mars, constituent 95 % des "grands électeurs"
des sénateurs. 63 départements et une circonscription des Francais de I'étranger sont concernés par ce
renouvellement.

Contrairement aux autres scrutins, le vote est obligatoire pour les grands électeurs et leurs suppléants : la
non-participation sans motif légitime entraine une amende de 100 euros.

Monsieur le Maire propose pour les élections sénatoriales de septembre 2026 la liste suivante et demande
de passer au vote : liste « Nouvelles Ambitions pour la Guerche sur I’Aubois »

Dans les communes de plus de 1 000 habitants, ils sont élus au scrutin de liste a la représentation proportionnelle, avec
application de la régle de la plus forte moyenne.

7 Titulaires :

1 - M. GIGNOUX Marc

2 — Mme BEZE Christelle

3 — M. GABIGNON Franck

4 — Mme IBARZ Marie-Monique
5 - M. LAMODIERE Romain

6 — Mme DECOSTER Jennifer
7 - M. LEVESQUE Stéphane

4 Suppléants :
1 — Mme RATIUS-DENIZON Laurence

2 — M. ROBEYROLLE Jean-Luc
3 — Mme BONNEREAU GAUTIER Sylvie
4 - M. GROSBOT Renaud

Le Conseil Municipal est invité a débattre.

Apreés avoir entendu 'exposé du Maire et aprés en avoir débattu, le Conseil Municipal décide a I'unanimité
et/ou la majorité de passer au vote :

enveloppes dans l'urne : 23 enveloppes vides : 0 bulletins blancs : 0 suffrage exprimé : 23
VOTE : suffrages exprimés : 23 pour: 23 contre:0  abstention: 0

- liste « Nouvelles Ambitions pour la Guerche sur I'’Aubois » : 23 voix
- d'autoriser le Maire ou son représentant a signer toute piéce nécessaire a I'exécution de la
présente délibération.

Conseil municipal du 05 juin 2026- COMPTE-RENDU



Arrivée de Mme Corine PREAULT a 19h05

ADMINISTRATION GENERALE

OBJET : REPRISE DE LA DELIBERATION : DELEGATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
AU MAIRE - PRECISIONS A APPORTER SUR 4 POINTS

Rapporteur : M. le Maire
Piéce jointe n°1: 01 - courrier 05 mai 2026 - précision délibération délégation au Maire.pdf

Suite & un courrier de la Sous-Préfecture en date du 05 mai 2026, il est demandé de préciser 4 points
concernant les délégations du Conseil Municipal au Maire. Il convient d’apporter une rectification sur ces
points concernant : le droit de priorité urbain, les demandes de subvention aux organismes extérieurs (Etat,
Région, ...), les demandes d'autorisations d’'urbanismes et les admissions en non-valeurs.

Il est proposé de modifier les délégations numérotés de la fagon suivante en apportant des limites, des
plafonds ou éventuellement sans limite financiere ou surfacique.:

22 - D'exercer au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L. 240-1 a L. 240-3du
code de l'urbanisme ou de déléguer l'exercice de ce droit en application des mémes articles, dans
les conditions fixées par le conseil municipal: une limite financiére est fixée a 120 000€ par le
Conseil Municipal.

26 - de demander a tout organisme financeur l'attribution de subventions, dans les conditions
fixées par le conseil municipal : sans limite financiére et & la suite a 'approbation par délibération du
projet par le Conseil Municipal.

Dans ce cadre, le Conseil municipal délégue au maire, pour la durée du mandat, la compétence pour
demander, au nom de la commune et a tout organisme public ou privé financeur, Uattribution de
subventions, aides ou concours financiers destinés au financement des projets, opérations ou actions
communales, et d’accomplir a cet effet tout acte nécessaire a linstruction et au suivi des dossiers.

27 - de procéder, au dépot des demandes d'autorisations d'urbanisme relatives a la démolition, a
la transformation ou a U'édification des biens municipaux dans les limites fixées par le conseil
municipal : aucune limite de surface est fixée par le Conseil Municipal

Dans ce cadre, Le Conseil municipal délégue au maire, pour la durée du mandat, la compétence pour
procéder, au nom de la commune, au dép6t et au suivi des demandes d’autorisations d’urbanisme
relatives & la démolition, a la transformation, a la rénovation ou a U’édification des biens immobiliers
appartenant a la commune ou mis a sa disposition, et d’accomplir a cet effet tout acte nécessaire.

30 - d'admettre en non-valeur les titres de recettes, ou certaines catégories d'entre eux, présentés
par le comptable public, chacun de ces titres correspondant a une créance irrécouvrable d'un
montant inférieur & un seuil fixé par délibération du conseil municipal, qui ne peut étre supérieur
a un seuil fixé par décret. Ce méme décret précise les modalités suivant lesquelles le maire rend
compte au conseil municipal de l'exercice de cette délégation;

Dans ce cadre, le Conseil municipal déléegue au maire, pour la durée du mandat, la compétence
d’admettre en non-valeur, au nom de la commune, les titres de recettes présentés par le comptable
public correspondant a des créances irrécouvrables, ou certaines catégories d’entre eux, lorsque le
montant unitaire de chaque titre est inférieur au seuil fixé par le Conseil municipal, dans la limite du
plafond réglementaire fixé par décret. Cette délégation a pour objet de permettre le traitement
administratif des créances devenues irrécouvrables aprés épuisement des voies de recouvrement par
le comptable public, sans préjudice des diligences accomplies pour en obtenir le paiement.
L’admission en non-valeur n'emporte pas extinction juridigue de la créance, mais constate son
caractére irrécouvrable a la date de la décision. Le seuil est fixé a 195€ (max 200 € selon l'article D2122-
7-2 du CGCT dans sa version en vigueur depuis le 22 février 2026).

L.e Conseil Municipal est invité a débattre.
Aprés avoir entendu I'exposé du Maire et apres en avoir débattu, le Conseil Municipal décide a l'unanimité :
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VOTE : suffrages exprimés : 23 pour: 23 contre: 0 abstention: 0

d’abroger la délibération 66/2026 du 02 avril 2026.

- de donner délégation au maire, pour la durée de son mandat dans les domaines mentionnés a
larticle L. 2122-22 du Code Général des Collectivités territoriales selon les modalités décrites ci-
dessus.

- de donner pouvoir a Monsieur le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi

qu'a signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Pour information : abrogation ou retrait
1° Abrogation d'un acte : sa disparition juridique pour l'avenir ;
2° Retrait d'un acte : sa disparition juridique pour I'avenir comme pour le passé

OBJET : MISE EN PLACE CONTRAT PAYFIP TITRE - COMMUNE DE LA GUERCHE
SUR L'AUBOIS BP 10800 VILLE

Rapporteur : M. le Maire

Pieces jointes :

02a - projet Convention PayFiP Titres Commune de La Guerche sur l'Aubois BP 10800

02b - Guide de mise en ceuvre PayFip_Site_DGFiP_v22_JUIN2021 + annexes

02c - Titres Formulaire adhésion PayFiP Cne LA GUERCHE BP 10800

Dans le cadre de la "Facturation électronique” et afin de proposer aux collectivités une "alternative au
recouvrement des recettes locales" dans le paiement par cheque, il est adressé les documents (convention
et formulaire d'adhésion) nécessaires a la mise en place d'un contrat PayFiP "protocole Titre" sur ie
budget BP 10800 de la commune de La Guerche sur L'Aubois.

En effet, la collectivité émet 400 titres / an (données Hélios pour 2025) en PES ASAP. Ces titres concernent
principalement les loyers communaux pour les personnes physiques (PP) et la "cantine”. Afin de permettre
a vos administrés d'effectuer des "paiements dématérialisés” sur le site - payfip.gouv.fr — il est communiqué
les éléments suivants :
e Convention PayFiP Titre pour le budget principal - BP 10800 - Commune de la Guerche sur I'Aubois
e Formulaire d'adhésion PayFiP Titres pour le BP 10800

Apreés délibération du conseil municipal, la convention ainsi que le formulaire d'adhésion (au protocole "Titre")
diment complétés, datés et signés permettront d'établir le contrat commercant - PAYFiP Titre. A réception
de ces documents, la DGFIP procédera alors a la création du contrat.

A la suite a la mise en place du "paiement partiel" en mai 2025 sur I'ensemble des contrats PayFiP, la
collectivité se réserve le droit d'autoriser ou non les paiements partiels sur ses recettes communales. Le
"paiement partiel" permet ainsi aux administrés d'effectuer des paiements échelonnés sur leurs factures /
ASAP. En fonction du choix des élus, le paiement partiel s'appliquera ou non, a I'ensemble des titres émis
sur le budget - BP 10800.

Le Conseil Municipal est invité a débattre.
Aprés avoir entendu I'exposé du Maire et aprés en avoir débattu, le Conseil Municipal décide a I'unanimité
et/ou la majorité :

VOTE : suffrages exprimés : 23 pour: 23 contre: 0 abstention: 0

- de valider la proposition de la DGFIP proposée ci-dessus,

- dautoriser le Maire a signer le projet de convention avec la DGFIP concernant la mise en
place du contrat PayFiP "protocole Titre" sur le budget BP 10800 de la commune.

- dautoriser les paiements partiels sur 'ensemble des recettes communales.

- dautoriser le Maire ou son représentant a signer toute piéce nécessaire a I'exécution de la
présente délibération.
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OBJET : COMPOSITION DE LA COMMISSION COMMUNALE DES IMPOTS DIRECTS
Rapporteur : M. le Maire
Piece jointe n°1:

Les articles 1650 et 1650 A du code général des impdts (CGl) prévoient l'institution dans chaque commune
d’'une commission communale des imp6ts directs (CCID) .
La liste de propositions établie par délibération du conseil municipal doit donc comporter 24 (ou 32) noms :
e 16 titulaires dans les communes de plus de 2 000 habitants ;
e 16 suppléants dans les communes de plus de 2 000 habitants.

A la suite de I'appel a candidature, 4 personnes se sont manifestées. (en italique gras).
Monsieur le Maire propose la liste suivante qui sera soumise a service de I'Etat : (il est possible de
modifier la liste).

La désignation des commissaires intervient dans les deux mois suivant le renouvellement général des
conseils municipaux.

CCID : Président : Maire (de droit)
Le Maire

Titulaires Suppléants
1- Sylvie CARRE Sébastien DUPAS
2- Franck GABIGNON Jennifer DECOSTER
3- Nathalie VERDEZ Jean-Loup FRIBOULET
4- Franck BONARD Laurence RATIUS- DENIZON
5- Nathalie DUVAL Marcel VERDEZ
6- Luc BONNET Romain LAMODIERE
7- Marie-Monique IBARZ Kévin GUILLOT
8- Fanny VILLENEUVE Véronique COLAS des FRANCS
9- Magalie GERMAIN Jean-Luc ROBEYROLLE
10- Bruno DAGLAN Corinne PREAULT
11- Amandine LAFORGE Benoit THIENNE
12- Alexis TATERCZYNSKI Laurence LEPIC
13- Frangoise CORDIER Dominique BOUCHERON
14- Luc GONALONS Sophie RAFFESTIN
15- Christine BONNEFOY- CLAUDET Cédric MOINARD
16- Philippe ROUX Frangoise MOREUX

Conditions a remplir pour étre commissaire :

» posséder la nationalité frangaise ou celle d’un ressortissant d’un Etat membre, e avoir 25 ans au
moins, ¢ jouir de ses droits civils, e étre inscritau réle des impositions directes locales de la
commune, e étre «familiarisé avec les circonstances locales de lacommune » ® posséder des
connaissances « suffisantes pour 'exécution des travaux de la commission ».

Le Conseil Municipal est invité a débattre. Aprés avoir entendu I'exposé du Maire et aprés en avoir débattu,
le Conseil Municipal décide a 'unanimité :

Suffrages exprimés : 23 pour: 23 contre: O abstention: 0

- de valider la proposition de la commission CCID indiquée ci-dessus.

- de proposer cette liste au service des impdts fonciers.

- de donner pouvoir & Monsieur le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures ainsi
qu’a signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.
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RESSOURCES HUMAINES

OBJET: CREATION DE 2 EMPLOIS NON PERMANENT SUITE A UN
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE (SELON L’ARTICLE L332-23 1° DU

CGCT) - SERVICE TECHNIQUE ET SERVICE ADMINISTRATIF
Rapporteur : M. le Maire
Piéce jointe n°1:

Contexte — hors délibération

Les services RH ont rencontré des difficultés sur le remplacement de certains agents en disponibilité d’office.
En effet, l'article L332-13 du CGFP (remplacement d'un fonctionnaire) ne permet pas d'utiliser ce contrat
pour remplacer un agent placé en disponibilité d'office ou de droit pour une durée supérieure a 6 mois.

Les services RH sont donc administrativement « bloqués » pour le remplacement de Madame ARRIBAT (par
Rachel CHAPUSOT) et Monsieur AUBIN (par Thomas PROST). Notre seul levier aujourd’hui est de les
positionner sur le remplacement d’agents en arrét de travail ou en congés, ce qui ne me permet pas de faire
des contrats sur la durée (pour exemple, nous avons renouvelé le contrat de Madame CHAPUSOT que du
25 au 30 avril).

Il'y a deux solutions pour palier a cette situation :
- n°1 - déclarer une vacance temporaire d'emploi (article L.332-14) et procéder au recrutement d'un
nouvel agent (fonctionnaire) ; la procédure peut étre longue et n'est pas adaptée en situation
« d'urgence »
- n°2 - créer un poste en accroissement temporaire d'activité (article L.332-23 1°) — éventuellement
un technique et un administratif ; cette procédure permet de positionner tout de suite un contractuel
en fonction du besoin sur un CDD pouvant durer jusqu’a 12 mois.

Proposition

Le Maire rappelle a 'assemblée délibérante que, conformément a l'article L. 313-1 du Code général de la
fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de
la collectivité ou de I'établissement.

En outre, les employeurs territoriaux peuvent, en application de l'article L. 332-23, 1° du Code général de la
fonction publique, recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents pour faire face a un
besoin lié & un accroissement temporaire d'activité. Cet accroissement est d’'une durée maximale de douze
mois au cours d’une période de dix-huit mois consécutifs.

Monsieur le Maire propose de retenir la solution n°2 et de créer 2 empilois :

- un emploi non permanent pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d'activité
dans le grade d'adjoint technique relevant de la catégorie hiérarchique C. L’agent recruté assurera
des fonctions d’agent technique a temps complet.

- un emploi non permanent pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d’'activité
dans le grade d’adjoint administratif relevant de la catégorie hiérarchique C. L'agent recruté assurera
des fonctions d’agent administratif a temps complet.

Monsieur le Maire propose :

- d’informer le Conseil Municipal dans le cadre de ses délégations de toute signature de
contrat.

- de rappeler que ce sont des emplois non permanents, pour accroissement temporaire
d’activité.

- de procéder aux déclarations auprés du Centre de Gestion et tout document afférent a ce dossier

- d'autoriser le Maire ou son représentant a signer toute piéce nécessaire a 'exécution de la présente
délibération

VOTE : suffrages exprimés : 23 pour :23 contre: 0  abstention: 0

- de valider la proposition ci-dessus,
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- de créer un emploi non permanent pour faire face a un besoin lié a un accroissement
temporaire d’activité dans le grade d’adjoint technique relevant de la catégorie hiérarchique
C. L'agent recruté assurera des fonctions d’agent technique & temps complet.

- de créer un emploi non permanent pour faire face a un besoin lié a un accroissement
temporaire d'activité dans le grade d'adjoint administratif relevant de la catégorie
hiérarchique C. L’agent recruté assurera des fonctions d'agent administratif a temps
complet.

- d'autoriser le Maire ou son représentant & signer toute piéce nécessaire a I'exécution de la
présente délibération.

OBJET : MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1ER JUILLET 2026
Rapporteur : M. le Maire
Piéce jointe : 03 - Tableau des effectifs au 1er juillet 2026 non anonyme et nettoyé des postes fermés.pdf

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2313-1, R2313-3, R2313-8,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.313-1,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y rapportant, pris
en application de I'article 4 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les
emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale,

Vu la délibération 129/2025 du 21 juillet 2025 mettant a jour le tableau des effectifs au 1° septembre 2025
Considérant ce qui suit :

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par leur organe délibérant. |l leur appartient
donc de fixer l'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des
services dans le respect des dispositions de la loi précitée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale.

Egalement, il est indispensable de mettre & jour ce tableau des effectifs en cas de modification de création,
de suppression ou de modification de la durée hebdomadaire d’un poste.

Il appartient a I'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de déterminer
par délibération, d’établir et de modifier le tableau des effectifs de sa collectivité ou de son établissement.

Considérant les besoins des services, les évolutions de carriére et la nécessité de modifier le tableau des
emplois permanents, If convient de modifier le tableau des effectifs.

Le Conseil Municipal est invité a débattre. La proposition est la suivante :

La suppression des postes suivants :

o Catégorie B:2

- 2 postes de Rédacteur / Rédacteur principal de 2¢™e classe ou 1% classe — TC — délibérations 210-
2025 et 225-2025

o Catégorie C: 18
- 2 postes d’Adjoint administratif principal de 2éme ou 1% classe — TC — délibérations 210-2025 et 225-
2025
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- 2 postes d'Adjoint administratif principal 1¢ classe — TC — délibérations 08/2003 et 2020/45

- 1 poste d'Adjoint administratif — TC — délibérations 78/2018

- 2 postes d’Agent de maitrise — TC — délibération 03/2023 et 95/2009

- 7 postes d’Adjoint technique principal de 2™ classe — TC — délibérations 48/2019, 81/2007 et
16/2007

- 2 postes d’Adjoint technique — TC — délibérations 81/2007 et 2005

- 1 poste d'ATSEM principal de 2¢me classe — TC — délibération 50/2014

- 1 postes d'Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe — TC - délibération 48/2019

La conservation de 3 postes ouverts

Conformément aux dispositions statutaires relatives a la disponibilité, il convient de conserver au tableau
des effectifs trois emplois correspondant aux grades des agents concernés, en vue de leur éventuelle
réintégration.

- 1 poste d'Adjoint administratif — TC - délibération 78/2018
- 1 poste d'Adjoint technique principal de 2é™e classe TC - délibération 130-2025
- 1 poste d’Adjoint technique - TC - délibération 2017/15

TOTAL information hors délibération :

- 41 postes de fonctionnaires territoriaux — 36 postes pourvus — 5 postes vacants
- Contractuels remplagants d'agents titulaires en dispo, maladie ou autres : 4
- Agents saisonniers du camping : 6

Apres avoir entendu I'exposé du Maire et aprés en avoir débattu, le Conseil Municipal décide a I'unanimité
et/ou la majorité :

VOTE : suffrages exprimés : 23 pour: 23 contre:0 abstention: 0

- de modifier le tableau des effectifs tel que présenté en annexe ;

- que, sauf disposition expresse de 'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité Social
Territorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année ;

- d’inscrire au budget les crédits correspondants ;

- d'autoriser l'autorité territoriale a signer tout acte y afférent ;

- de charger l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prend effet a
partir du 1" juillet 2026 ;

OBJET : RATTACHEMENT AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL PLACE AUPRES DU
CENTRE DE GESTION DANS LE CADRE DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU

10 DECEMBRE 2026
Rapporteur : M. le Maire
Piece jointe n°1:

Résumé :

Les prochaines élections professionnelles de la Fonction Publique Territoriale se tiendront le 10 décembre 2026. Jusqu'a
présent, la collectivité disposait d'un Comité Social Territorial (CST) local, institué conformément aux dispositions du
Code général de la fonction publique.

Or, au 1ler janvier 2026, les effectifs de la collectivité sont passés sous le seuil de 50 agents. En application des
dispositions réglementaires en vigueur relatives a la composition et a la création des instances représentatives du
personnel dans la Fonction Publique Territoriale, la collectivité ne remplit donc plus les conditions permettant le maintien
d’un CST propre.

En conséquence, a compter du renouvellement général des instances issu des élections professionnelles du 10
décembre 2026, la collectivité relévera du Comité Social Territorial placé auprés du Centre de Gestion du Cher.

Il convient dés lors de prendre acte de cette évolution organisationnelle et du rattachement de la collectivité au CST du
Centre de Gestion compétent.
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Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics ;

Vu l'arrété fixant la date des élections professionnelles dans la Fonction Publique Territoriale au 10 décembre
2026 ;

Vu les effectifs de la collectivité constatés au 1er janvier 2026 ;

Considérant que la collectivité disposait jusqu’'a présent d'un Comité Social Territorial (CST) local ;
Considérant qu’'au 1er janvier 2026, les effectifs de la collectivité sont devenus inférieurs au seuil de 50
agents ;

Considérant qu'en application des dispositions réglementaires en vigueur, les collectivités territoriales et
établissements publics employant moins de 50 agents relévent du Comité Social Territorial placé auprés du
Centre de Gestion ;

Considérant qu'il convient, en conséquence, de mettre fin au CST local a 'occasion du renouvellement
général des instances représentatives du personnel organisé le 10 décembre 2026 et de rattacher la
collectivité au CST du Centre de Gestion compétent ;

Le Conseil Municipal est invité & débattre. Aprés avoir entendu I'exposé du Maire et aprés en avoir débattu,
le Conseil Municipal décide a I'unanimité :

Suffrages exprimés : 23 pour:23 contre:0  abstention: 0

- de prendre acte qu'a compter du renouvellement général des instances représentatives du
personnel issu des élections professionnelles du 10 décembre 2026, la collectivité sera rattachée au
Comité Social Territorial placé auprés du Centre de Gestion du Cher ;

- de constater, en conséquence, la suppression du Comité Social Territorial local de la collectivité a
compter de cette méme date ;

- dautoriser Monsieur le Maire a accomplir toutes les démarches nécessaires & I'exécution de la
présente délibération.

FINANCES

OBJET : REPRISE DES AFFECTATIONS DE RESULTATS SUITE A UNE ERREUR

MATERIELLE
Rapporteur : M. le Maire

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal

A la suite d'un ajustement technique des Restes a Réaliser (RAR) tant en dépenses qu'en recettes, l'affectation du
résultat de I'exercice clos a été modifiée.

Ce réajustement comptable dégage une ressource supplémentaire de 44 937.53 € affectée a la section
d'investissement. Par conséquent, le montant inscrit au compte 1068 (Excédents de fonctionnement capitalisés) est
diminué a concurrence pour un montant de -257 977.86 €.

Tableau de synthése des mouvements

Résultat de la section de fonctionnement a affecter BUDGET VILLE

Résultat de l'exercice 2025 sans le 002: 70 996,54
Résultat reporté N-1 (ligne 002 du CA) 307 036,90
Résultat de cléture a affecter : 378 033,44

Besoins réels de la section d'investissement

Résultat d'investissement de I’exercice : -159 450,21
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Résultat reporté N-1 (ligne 001 du CA): -105 550,77

Résultat de cléture : (ligne 001 du BP) -265 000,98
Restes a réaliser recettes : 28 817,67
Restes a réaliser dépenses : 21 794,55
Solde Restes a Réaliser ; 7 023,12
Résultat cloture+rar: -257 977,86
Besoin de financement : 257 977,86
Excédent de financement : 0,00

Affectation du résultat de la section de fonctionnement

Résultat excédentaire : 378 033,44

En couverture du besoin réel de financement : 257 977,86

En dotation complémentaire :

Total 1068 : -257 977,86
Excédent reporté (ligne 002 en recettes) : 120 055.58
TOTAL AFFECTE : 378 033,44
Résultat déficitaire (ligne 002 en dépenses): 0,00

Le Conseil Municipal est invité a débattre. Aprés avoir entendu I'exposé du Maire et aprés en avoir débattu,
le Conseil Municipal décide a I'unanimité ou la majorité :

Suffrages exprimés : 23 pour: 23 contre: 0 abstention: 0

- de valider 'affectation des résultats du BP Ville selon la présentation ci-dessus.

- de donner pouvoir a Monsieur le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures
ainsi gqu'a signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
délibération.

OBJET : DECISION MODIFICATIVE BUDGET VILLE ET FONGIBILITE DES CREDITS
EN SECTION D’'INVESTISSEMENT

Rapporteur : M. le Maire
Piéce jointe n°1 :
Vu la reprise des affectations de résuitats a la suite a une erreur matérielle,

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal

A lissue de cette régularisation, I'équilibre général du Budget Principal s'établit désormais a la somme de 4 549 404 84
euros (en dépenses et en recettes).

It est précisé que la fongibilité des crédits prévue autorisant l'ordonnateur a procéder a des virements de crédits de
chapitre a chapitre, au sein d'une méme section, dans la limite de 7,5 % est appliquée sur les dépenses réelles de la
section de fonctionnement (hors dépenses de personnel) et d’investissement.

L'équilibre du Budget VILLE 2026 s'établit & 4 549 404.84 € (au lieu de 4 511 000€)
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BUDGET PRIMITIF 2026 - COMMUNE

Dépenses Recettes
Fonctionnement 376493752 € 3764 937.52 €
Investissement 784 467.32 € 784 467.32 €
TOTAL BUDGET 4549 404.84 € 4549 404.84 €

Le Conseil Municipal est invité a débattre. Aprés avoir entendu I'exposé du Maire et aprés en avoir débattu,
le Conseil Municipal décide a I'unanimité et ou a la majorité :

Suffrages exprimés : 23 pour:23 contre: 0 abstention:0

- de valider la décision modification n°1 présentée ci-dessus.
- de donner pouvoir 8 Monsieur le Maire ou a son représentant a prendre toutes les mesures

ainsi qu’a signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
délibération.

DOSSIER REPORTE

OBJET: TAXE LOCALE SUR LA PUBLICITE EXTERIEURE - FIXA TION DES
MONTANTS POUR L’ANNEE 2027

Rapporteur : M. le Maire

Piéce jointe : 04 - note sur la taxe locale sur la publicité extérieure 2027.pdf

ENGAGEMENTS EN COURS

Rapporteur : M. le Maire

Etiquettes de lignes Somme de Mt__TTC Somme de Mt__ HT
ALABEURTHE 2 668,55 € 2 668,55 €
Réparation tracteur 2668,55€ 2668,55€
ARF CENTRE 95,00 € 95,00 €
Adhésion ARF 2026 95,00 € 95,00 €
ARROSAGE DISTRI 1990,98 € 1990,98 €
FOURNITURES ARROSAGE AUTOMATIQUE 1990,98€ 1990,98 €
AU FORUM DU BAT 177,12 € 177,12 €
BARILLETS ET 14 CLES 177,12 € 177,12€
CAAHMRO 2 350,44 € 2 350,44 €
FOURNITURES ESPACES VERTS 2350,44€ 2350,44€
COMPTOIRS Fer 495,60 € 495,60 €
BOITIERS DE SECURITE PORTES 495,60 € 495,60 €
COULEURCAMPAGNE 120,00 € 120,00 €
Fleur mariage 20,00€ 20,00€
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Branchements internet bureau du maire 178,80 € 178,80 €
Déploiement des réseaux wifi 922,80 € 922,80 €
ECRAN ORDINATEUR GARDERIE 168,00 € 168,00 €
FORFAIT PRO 10H 828,00 € 828,00 €
Installation réseau écoles 2177,63€ 2177,63€
SOCOTEC 876,00 € 876,00 €
Diagnostique amiante locaux rue Carpentier 876,00 € 876,00 €
SUNROCK 56,40 € 56,40 €
Munitions 56,40 € 56,40 €
TECMARQUAGE 5815,56 € 5815,56 €
Peinture routiére et fournitures de peinture
voierie 5815,56 € 5815,56 €
THOMANN GMBH 1898,60 € 1 898,60 €
SONORISATION POUR CEREMONIES BC
202600002364 DU 03/06/2026 1 898,60 € 1 898,60 €
Trodat 95,52 € 95,52 €
Tampons 95,52 € 95,52 €
Total général 42 960,15 € 42 390,15 €
Fin de 'ordre du jour Heure : 19h40

Informations diverses : prochain Conseil Municipal - vendredi 03 juillet 2026

Tour de table : M. Thomas interroge M. le Maire sur la recyclerie. Il demande I'exonération du loyer et si le
compteur électrique a été changé pour diminuer le prix de 'abonnement.

Puis, il intervient sur I'état de délabrement du quartier des HLM. M. le Maire va se rendre sur place pour
constater. Sont évoqués I'état de la voirie et des trottoirs, le manque d'entretien des espaces verts par Val
de Berry et les probléemes de dépét sauvage d'ordures.

Sujets des prochains CM :

Compte rendu validé lors de la séance du 03 juillet 2026.

Le 03 juillet 2026

Le Maire

Marc GIGNOUX

projet photovoltaique SANTI- secteur route de Bourges — présentation du projet

projet photovoltaique ENOE : enquéte environnementale

Tarif de I'eau et 'assainissement a compter du 1€ janvier 2027
Diagnostic patrimonial de I'Eau : validation du cabinet d'Etude
Départ des agents communaux en retraite.

Transfert France Services

Tarifs emplacement Food Truck

Tarif forains — cirques et réglement
Tarif Marché hebdomadaire - réglement

[cred)

la secrétaire de séance
Christelle BEZ
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Gerbe cérémonie du 8 mai 50,00 € 50,00 €
GERBE COMMEMORATION 50,00 € 50,00 €
CSG EDUCATION 547,62 € 547,62 €
CHARIOT 3 TABLETTES MEDIATHEQUE 547,62 € 547,62 €
DACTYLBURO - VFLIT 950,40 € 950,40 €
changements mails 950,40 € 950,40€
DAGLAN BRUNO-01 873,37 € 873,37 €
FOURNITURES ESPACES VERTS 873,37 € 873,37€
ECOBAT 122,65 € 122,65 €
Batterie jumper batiments 122,65 € 122,65 €
ENERGIES DU CEN 3915,00€ 3915,00 €
GNR TRACTEURS 3915,00€ 3915,00€
ESPACE CLOTURE 189,79 € 189,79€
Matériel réfection cldture 189,79 € 189,79€
GAMM VERT SYNER 28,36 € 28,35€
Anti limaces espaces verts 28,35 € 28,35€
GENSDELALU 867,38 € 867,38 €
Livres Médiathéque 867,38 € 867,38€
HELLO RSE 669,90 € 669,90 €
LICENCES ADOBE PRO 669,90 € 669,90 €
HYDRELEC 3420,00 € 2 850,00 €
Remplacement plaques d'usure tamis rotatif 3420,00€ 2 850,00€
JAMET EMMANUEL 588,00 € 588,00 €
Remise en état sanitaire boulodrome 294,00 € 294,00 €
Remplacement téte de robinet gymnase 294,00 € 294,00 €
JOBINEAU-01 2812,86 € 2812,86 €
Remplacement noue en zinc 2812,86 € 2812,86 €
KEYYO 33,89€ 33,89€
FILTRAGE WEB MAIRIE ET MEDIATHEQUE 25,20€ 25,20€
Téléphone Médiathéque 8,69€ 8,69€
LACOSTE DACTYL 1220,80 € 1220,80€
Ramettes papier 1220,80€ 1220,80€
M.D.P. SERVICES 819,60 € 819,60 €
WC camping 819,60 € 819,60 €
MAJUSCULECATINA 438,08 € 438,08 €
Fournitures Madame Petit 438,08 € 438,08 €
NEVERS BLANCOLO 2624,44€ 2624,44€
DILUANT PEINTURE ROUTIERE 206,40 € 206,40 €
MATERIAUX POUR REFECTION SOL ECOLE 2418,04€ 2418,04 €
SAVOIR PLUS 1288,22 € 1288,22€
Fournitures Mme Gonon 699,91 € 699,91 €
Fournitures scolaire Madame Saby 428,14 € 428,14 €
Fournitures scolaires Mme Saby 160,17 € 160,17 €
SIG 4910,03 € 4910,03€
Antivirus 634,80 € 634,80 €
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